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1. Загальні положення
1.1. Коростишівський Будинок культури /далі – Заклад/, згідно із  законодавством України, є бюджетним неприбутковим закладом культури, заснованим на майні власності Коростишівської міської ради і перебуває в управлінні Коростишівської міської ради.

1.2. Заклад здійснює свою діяльність відповідно до Закону України «Про культуру», Конституції і Законів України, постанов Верховної Ради України, указів і розпоряджень Президента України, декретів, постанов і розпоряджень Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства культури України, рішень Коростишівської міської ради, наказів відділу культури та туризму Коростишівської міської ради, цього Статуту та інших нормативних актів. 

1.3. Заклад є юридичною особою, має власну печатку і особистий рахунок. Права та обов’язки юридичної особи Заклад набуває з дня її державної реєстрації. 

1.4. Засновником закладу є Коростишівська міська рада. 

1.5. Управління діяльністю Коростишівського Будинку культури здійснює Засновник  через уповноважений орган – відділ культури та туризму Коростишівської міської ради.

2. Назва та юридична  адреса Закладу
2.1. Повне найменування Закладу: «Коростишівський Будинок культури». Скорочене найменування Закладу:  «КБК».

2.2. Юридична адреса Установи: 12501, Україна, Житомирська область, м.Коростишів,  вул. Соборна площа,  20.

3. Мета та основні напрямки діяльності Закладу
3.1. Головною метою діяльності Закладу є збереження та використання культурних цінностей, організація змістовного дозвілля та відпочинку населення району.

3.2. Заклад забезпечує громадянам рівні права на обслуговування, незалежно від їх статі, віку, національності, освіти, соціального положення, політичних і релігійних переконань, місця проживання. Об’єкти культурної діяльності, які входять до складу Закладу, здійснюють свою діяльність, виходячи з особистих, соціальних та інших потреб мешканців міста та району. 

3.3. Заклад  здійснює свою діяльність за такими основними напрямками:

- діяльність концертних та театральних залів;

- створення більш сприятливих умов для задоволення духовних, моральних, інтелектуальних та естетичних потреб населення;

- сприяння масовій самоосвіті в галузі культури та мистецтва, історії вітчизняної та світової культури;

- удосконалення змісту і форм соціально-культурної діяльності на основі вивчення потреб та запитів населення;

- надання методичної допомоги любительським колективам і об’єднанням, гурткам і клубам, що її потребують, а також громадським формуванням та окремим громадянам з питань організації культурно-просвітницької роботи, художньої самодіяльності та дозвілля;

- здавання в оренду нерухомого майна, обладнання, інвентарю та інших цінностей.

3.4. Заклад працює в тісному контакті з громадськими, релігійними організаціями, професійними художніми колективами, театрами, філармоніями, установами охорони здоров’я, торгівлі, побутового обслуговування населення та іншими інстанціями.  

3.5. Заклад здійснює свою діяльність керуючись діючим законодавством, рішеннями міської ради та цим Статутом і діє згідно комплексного плану роботи  шляхом:

- підготовки і проведення масових заходів, відзначення загальнодержавних,    календарно-побутових свят та обрядів, проведення фестивалів, конкурсів, оглядів;

- проведення заходів по створенню нових колективів аматорської творчості, любительських об’єднань, студій і клубів за інтересами, гуртків народної, технічної творчості та інших;

- організації концертів та інших культурно-просвітницьких  заходів;

- демонстрування (публічного показу) кінофільмів.

4. Матеріально-технічна база і кошти Закладу
4.1. Заклад є неприбутковим.

4.2. Матеріально-технічну базу і кошти  Закладу становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші матеріальні цінності та фінансові ресурси, вартість яких відображена у самостійному балансі.

4.3. Майно  Закладу належить до власності Коростишівської міської ради і закріплюється  за нею на праві оперативного управління.

4.4. Фінансування діяльності Закладу, соціального розвитку колективу і оплати праці працівників здійснюється за рахунок коштів міського бюджету. 

    Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників та штатний розпис затверджується відділом культури та туризму Коростишівської міської ради, за погодженням з Коростишівською міською радою.  

4.5. Заклад може здійснювати фінансово-господарську діяльність відповідно до цілей її утворення та в межах її цивільної правоздатності.

4.6. Джерелами формування матеріально-технічної бази Закладу є бюджетні кошти та капітальні вкладення. Додаткові кошти Закладу формуються з таких основних джерел:

- прибутки від фінансово-господарської діяльності Закладу (надання нею платних послуг; здача в оренду нерухомого майна, обладнання, інвентарю);

- добровільних внесків державних, громадських, приватних осіб;

- цільових вкладів міністерств, відомств, асоціацій, організацій і підприємств різних форм власності;

- прибуток від діяльності створених Закладом клубів, колективів, груп.

4.7. Під наданням Закладом платних послуг розуміється:

-  організація платних курсів, курсів підвищення кваліфікації, спеціальних лекцій, консультацій;

- проведення платних концертів, лекцій, виставок та інших культурно-масових заходів;

- копіювання та тиражування методичної літератури, наочних посібників, магнітних записів;

- реалізація виробів, створених працівниками Закладу;

- виготовлення рекламної продукції, афіш;

- передання в оренду приміщень, обладнання, інших матеріальних цінностей;

- демонстрування кінофільмів;

- проведення вечорів відпочинку (дискотек);

- інші послуги, передбачені Постановою Кабінету Міністрів України від 12.12.11 р. №1271 „Про затвердження  переліку платних послуг, які можуть надаватися закладами культури і мистецтв, заснованими на державній та комунальній формі власності”.

4.8 Майно, яке придбав чи отримав Заклад внаслідок власної фінансово-господарської діяльності, належить на праві власності Коростишівській міській раді.

4.9. Майно Закладу не може бути передано в оренду, безоплатне користування, заставу, не може бути внеском до статутного фонду інших юридичних осіб та не може бути проданим, переданим або відчуженим на інших підставах без згоди  Власника.

4.10. Статутний фонд Закладу складає – 100,00 гривень (сто гривень 00 копійок).
5. Управління Закладом
5.1. Управління Закладом здійснює власник – Коростишівська міська рада. До виключної компетенції Власника належить вирішення наступних питань:

- затвердження Статуту Закладу;

- внесення змін та доповнень до Статуту;

- припинення діяльності Закладу, призначення ліквідаційної комісії;

- затвердження ліквідаційного балансу;

- відчуження та списання основних заходів та майна закладу.

5.2. Безпосереднє управління Закладом здійснює директор /далі Керівник/ на основі єдиноначальності.
5.3. Керівник районного будинку культури призначається на посаду шляхом укладення з ним контракту на п’ять років за результатами конкурсу.
        Порядок проведення конкурсу та вимоги до кандидатів на посаду керівника Закладу культури визначаються статтями 21(1) – 21(5) Закону України „Про культуру”.

5.4. Керівник Закладу призначається на посаду і звільняється з посади наказом начальника відділу культури та туризму Коростишівської міської ради за погодженням з міським головою.

       Спеціаліст-інструктор Закладу призначається на посаду і звільняється з посади наказом Керівника Закладу за погодженням з начальником відділу культури та туризму Коростишівської міської ради.

        Інші працівники Закладу призначаються на посаду і звільняються з посади наказом Керівника Закладу згідно чинного законодавства.

5.5. Керівник Закладу виступає від імені Закладу на правах особистої відповідальності, представляє її в організаціях і установах, видає накази у межах своєї компетенції.

5.6. При Керівнику Закладу можуть створюватись дорадчі органи для прийняття рішень з основних напрямків роботи Закладу.

5.7. Керівник Закладу в межах узгоджених з відділом культури та туризму Коростишівської міської ради планових завдань та кошторисів самостійно вирішує питання господарської та фінансової діяльності Закладу за винятком тих питань, що віднесені законодавством України та цим Статутом до компетенції відділу культури та туризму Коростишівської міської ради. Власника чи уповноваженого ним органу або потребують відповідного узгодження.

5.8. Керівник Закладу підзвітний  Власнику, уповноваженому ним органу та відділу культури та туризму Коростишівської міської ради з усіх питань статутної, фінансової, соціально-побутової, організаційно-господарської діяльності Закладу, несе перед ними відповідальність за забезпечення діяльності Закладу відповідно до покладених на неї завдань і функцій згідно з чинним законодавством.

5.9. Керівник Закладу:

- організовує роботу Закладу демократичними методами управління та несе персональну  відповідальність за її діяльність;

- вирішує самостійно всі питання діяльності Закладу за винятком питань, що належать до компетенції профспілкових органів;

- установлює надбавки, добавки, премії та надає матеріальну допомогу працівникам Закладу відповідно до законодавства;

- приймає, звільняє та переміщує працівників, заохочує найкращих та накладає дисциплінарні стягнення у відповідності до чинного законодавства;

- організовує підвищення кваліфікації кадрів, вивчає, аналізує, узагальнює і поширює передовий досвід системи, запроваджує кращий вітчизняний і світовий досвід у практику роботи Закладу;

- затверджує положення про структурні підрозділи, посадові інструкції і штатний розпис структурних підрозділів у межах встановлених фондів оплати праці та нормативів чисельності працівників; 

- розпоряджається коштами і майном Закладу відповідно до діючого законодавства та цього Статуту, організовує контроль, облік майна Закладу;

- приймає рішення  про прийняття у повне господарське відання Закладу майна, що є спільною власністю територіальної громади Коростишівської міської ради;

- надає дозвіл на списання майна, що перебуває у повному господарському віданні Закладу, за погодженням з Власником, органом управління майном та відділом культури та туризму Коростишівської міської ради;

- здійснює інші повноваження, передбачені законодавством України, цим Статутом.

6. Компетенція та повноваження трудового колективу

6.1. Трудовий колектив Закладу складають всі працівники, які своєю  працею приймають участь у його діяльності на підставі трудових договорів, що регулюють трудові відносини працівника з Закладом згідно з чинним законодавством України.

6.2. Найвищим органом самоврядування трудового колективу є загальні збори.

6.3. Загальні збори трудового колективу є правомочними за умови участі в них не менше двох третин від кількості працівників колективу. Рішення приймаються більшістю голосів відкритим або таємним голосуванням.

6.4. Трудові стосунки працівників регулюються трудовим договором. Трудовий колектив Закладу: 

- розглядає і вирішує питання самоврядування трудового колективу;

- бере участь у матеріальному і моральному стимулюванні праці;

- узгоджує правила внутрішнього розпорядку;

- розглядає і затверджує проект колективного договору.

6.5. Працівники Закладу підлягають соціальному страхуванню і соціальному забезпеченню відповідно до  чинного законодавства.  

7. Організація праці та заробітна плата в Закладі
 7.1. Заклад додержується форм, систем та розміру оплати праці, узгоджених з відділом культури та туризму Коростишівської міської ради, забезпечуючи при цьому працівникам гарантований законодавством України мінімальний розмір оплати праці, умови праці та заходи щодо їх соціального захисту.

7.2. Оплата праці працівників Закладу здійснюється згідно з відповідними постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури України, іншими нормативно-правовими актами та внутрішніми нормативними документами. 

7.3. Тривалість та розпорядок робочого дня, інші умови праці, порядок накладання та зняття дисциплінарних стягнень визначаються правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором, який приймається загальними зборами трудового колективу та затверджується Керівником Закладу. 

7.4. Робота по підбору, розстановці та підготовці кадрів здійснюється Керівником Закладу. У разі необхідності залучення висококваліфікованих спеціалістів працівники Закладу можуть бути направлені на навчання у вищі навчальні заклади.

7.5. Для виконання робіт, що носять разовий характер, Заклад має право укладати  договір з окремими громадянами.

8. Облік, звітність та контроль в Закладі
8.1. Заклад здійснює облік результатів своєї діяльності, контроль за обсягами наданих послуг.

8.2. Заклад складає річні, квартальні та місячні плани і звіти про роботу,  які відображають напрями, зміст та показники її діяльності.

8.3. Перевірка окремих напрямків діяльності Закладу здійснюється уповноваженими державними органами відповідно до законодавства України.

8.4. Заклад за узгодженням з відділом культури та туризму Коростишівської міської ради визначає власну структуру та встановлює штатний розпис відповідно до вимог чинного законодавства.

8.5. На вимогу Власника або уповноваженого ним органу, відділу культури та туризму Коростишівської міської ради. Заклад у встановлений ними термін надає інформацію стосовно будь-яких напрямків своєї діяльності. 
9. Зміни та доповнення до Статуту Закладу
9.1. Зміни та доповнення до Статуту здійснюється за рішенням власника, шляхом затвердження Статуту в новій редакції.

10. Ліквідація та реорганізація Закладу
10.1. Реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) Закладу здійснюється за рішенням Власника.

10.2. При реорганізації Закладу працівникам, які звільняються, гарантується дотримання їхніх прав і інтересів відповідно до трудового законодавства України.

10.3. Ліквідація Закладу здійснюється за рішенням Власника, суду, господарського суду.

10.4. Ліквідація Закладу здійснюється ліквідаційною комісією, призначеною Власником, судом, господарським судом. Порядок і термін проведення ліквідації, а також терміни для заяви претензій кредиторів визначаються органом, який прийняв рішення про ліквідацію та призначив ліквідаційну комісію.

10.5. Майно та грошові кошти Закладу, що залишилися після проведення ліквідаційних заходів, передаються Власнику.

10.6. Ліквідація Закладу завершується, а Заклад припиняє діяльність з моменту виключення її з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, згідно з чинним законодавством України.  

Міський голова                                                                                І.М. Кохан
