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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.  КОРОСТИШІВСЬКА МІСЬКА СТАНЦІЯ ЮНИХ ТЕХНІКІВ - Коростишівський позашкільний навчальний заклад (надалі - МСЮТ), що знаходиться у  власності Коростишівської міської ради. 
1.2.  Повна назва – КОРОСТИШІВСЬКА МІСЬКА СТАНЦІЯ ЮНИХ ТЕХНІКІВ. 
Скорочена назва - МСЮТ. 
Юридична     адреса     позашкільного     закладу:     12501,     Житомирська     область, м. Коростишів, вул. Героїв Небесної Сотні, 44.

1.3. Засновником МСЮТ є Коростишівська міська рада, відповідно до рішення тридцятої сесії міської ради сьомого скликання від 30.03.2017р. №75.
Засновник   здійснює фінансування   МСЮТ, його матеріально-технічне  забезпечення,  надає  необхідні  будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт   приміщень.

Статутний фонд МСЮТ формується та затверджується засновником і становить 100,00 грн. (сто гривень 00 копійок)  майном:
- столи в кількості 5 шт. на суму 80,00грн.;

- стільці учнівські в кількості 4 шт. нас уму 20,00грн. 

1.4.
МСЮТ в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», нормативними актами Міністерства освіти і науки України, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.

1.5. МСЮТ є юридичною особою, має печатку, штамп встановленого зразка, бланки з власними реквізитами, реєстраційний рахунок в органах державного казначейства, може мати власну символіку, має право відкривати рахунки в банківських установах.

    МСЮТ може бути позивачем, відповідачем третьою особою в усіх судових установах, в тому числі господарських судах.

         1.6.    МСЮТ самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням про позашкільний навчальний заклад та цим Статутом.
1.7.  МСЮТ несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

- реалізацію головних завдань позашкільної освіти, визначених Законом України «Про позашкільну освіту»;

- забезпечення рівня позашкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня і обсягу;

- дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази.

1.8.
 Взаємовідносини між МСЮТ та суб'єктами підприємницької діяльності визначаються угодами, що укладені між ними.
2. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ МСЮТ

2.1. МСЮТ є профільним позашкільним навчальним закладом, складовою частиною безперервної освіти і призначений для здійснення додаткової освіти, навчання і виховання дітей та учнівської молоді за інтересами у позаурочний час.

2.2. Метою діяльності МСЮТ є:
- формування  соціально  -  зрілої  особистості громадянина  України,   його  національної свідомості, громадської позиції;

- створення   оптимальних   умов   для   інтелектуального   розвитку,   задоволення   нахилів   і здібностей учнів, їх самоосвіти і творчої праці, професійного самовизначення, змістовного відпочинку та розваг;
- пошук, розвиток і підтримка юних талантів та обдарувань;

- організація та проведення масової та методичної роботи.

2.3. Зміст і форми роботи МСЮТ визначаються трудовим колективом на основі інтересів і нахилів учнів, потреб сім'ї, установ освіти.

2.4. Основна діяльність учнів в МСЮТ здійснюється в одновікових та різновікових групах.

2.5. Навчальний рік у МСЮТ починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. МСЮТ проводить роботу в канікулярний період, згідно затверджених планів роботи.
2.7. Організація навчально-виховного процесу, чисельний склад груп та тривалість їх занять затверджується директором МСЮТ у відповідності з чинним законодавством України про позашкільну освіту.

2.8. Мета, завдання та зміст роботи гуртків в МСЮТ будуються на педагогічно - обґрунтованому виборі керівниками гуртків форм, засобів і методів роботи, навчальних планів і програм, розроблених згідно норм чинного законодавства України. 
3. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ МСЮТ

3.1. Учасниками навчально-виховного процесу в МСЮТ є:

 - вихованці (учні, слухачі);

- директор;

- педагогічні працівники;

-  батьки та особи, що їх заміняють.

3.2. Вихованці МСЮТ мають гарантоване державою право на:

- здобуття позашкільної освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань, уподобань, інтересів;

- добровільний вибір виду діяльності, зміну її протягом року;

- навчання у декількох гуртках, групах МСЮТ;

- безпечні та нешкідливі умови навчання та праці;

- користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною базою МСЮТ;

 - участь у різних видах навчальної, науково-практичної роботи, виставках-конкурсах, змаганнях, зльотах, навчально-тренувальних зборах та інших масових заходах;

- вільний вияв поглядів та переконань;

- захист від будь-яких форм експлуатації, психічного та фізичного насильства з боку педагогічних працівників.

3.3. Вихованці МСЮТ зобов’язані:

- оволодівати знаннями, вміннями, практичними  навичками;

- підвищувати загальний культурний рівень;

- дотримуватись морально-етичних норм;

- бережно ставитись до державного, громадського і особистого майна;

- дотримуватись вимог статуту, правил внутрішнього трудового розпорядку МСЮТ.

3.4. Педагогічні працівники МСЮТ мають право:

-
на вільний вибір педагогічно доцільних форм, методів і засобів роботи з
дітьми;

-   брати участь у роботі органів самоврядування закладу;

· на підвищення кваліфікації, участь у методичних об'єднаннях, нарадах тощо;

· вносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу;

· на   соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;

· об'єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об'єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;

· на захист професійної честі та власної гідності;

· інші обов'язки, що не суперечать законодавству України.

3.5. Педагогічні працівники зобов’язані:

-
виконувати Статут, правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;

- дотримуватися   педагогічної   етики, норм загальнолюдської моралі, поважати гідність дитини та її батьків або осіб, які їх замінюють;

· забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять її здоров'ю, а також від фізичного та психологічного насильства;

- брати   участь   у   роботі   педагогічної ради та інших заходах, пов'язаних з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності, загальнополітичної культури;

- виконувати накази керівництва;

- інші обов'язки, що не суперечать законодавству України.

3.6. Педагогічним працівником МСЮТ може бути особа з високими моральними якостями, яка має вищу педагогічну або іншу фахову освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я якої дозволяє виконувати професійні обов'язки в позашкільних навчальних закладах. Педагогічним працівником позашкільного навчального закладу може бути також народний умілець з високими моральними якостями за умови забезпечення належної результативності навчально-виховного процесу.
Прийняття на посаду й звільнення з посади педагогічних та інших працівників, та трудові відносини, що виникають у процесі виконання трудових обов’язків працівниками врегульовуються нормами чинного законодавства України про працю, Законом України «Про позашкільну освіту» та цим Статутом.
3.7. Керівники гуртків та інших творчих об'єднань та інші педагогічні працівники Коростишівського МСЮТ працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого його керівником.

3.8. Обсяг педагогічного навантаження у МСЮТ визначається його директором згідно із законодавством і затверджується відділом освіти, молоді та спорту Коростишівської міської ради. 

Перерозподіл та зміна педагогічного навантаження протягом навчального року здійснюється керівником МСЮТ у разі зміни кількості годин за окремими навчальними програмами, що передбачаються робочим навчальним планом, а також за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю. 

3.9. Не допускаються відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків, крім випадків, передбачених законодавством.

3.10. Працівники МСЮТ несуть відповідальність за збереження життя, фізичне і психічне здоров'я дитини згідно із законодавством.

3.11. Працівники МСЮТ, у відповідності до чинного законодавства, проходять періодичні безоплатні медичні огляди.

3.12. Педагогічні працівники МСЮТ підлягають атестації, яка здійснюється, як правило, один раз на п'ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.
3.13. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку позашкільного закладу, не виконують
посадових обов'язків, умови колективного договору (контракту) або за результатами атестації, не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства. 

3.14. Батьки вихованців та особи, які їх заміняють мають право:

- обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування МСЮТ;

- звертатися до органів управління освітою, директора МСЮТ та органів громадського самоврядування цього закладу з питань навчання та виховання дітей;

- приймати рішення про участь дитини в інноваційній діяльності МСЮТ;

- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази МСЮТ;

- захищати законні інтереси вихованців в органах громадського самоврядування МСЮТ та у відповідних державних, судових органах.
4. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ МСЮТ ТА ЇХ КОМПЕТЕНЦІЯ

4.1. Управління МСЮТ здійснюється Засновником - Коростишівською міською радою. 

 До виключної компетенції Засновника належить:

- прийняття рішень про створення, ліквідацію та реорганізацію МСЮТ;

- затвердження статуту МСЮТ, змін та доповнень до нього; 

- затвердження обсягу фінансування МСЮТ;

- формування, затвердження та зміна розміру статутного фонду МСЮТ;

- розпорядження рухомим та нерухомим майном, що перебуває у власності засновника та користуванні МСЮТ;

- затвердження структури та чисельності МСЮТ; 

- інші повноваження, встановлені чинним законодавством України та цим Статутом.

4.2. Безпосереднє керівництво МСЮТ здійснює його директор. Директором може бути громадянин України що, має вищу педагогічну освіту, стаж педагогічної роботи не менше трьох років, успішно пройшла підготовку та атестацію керівних кадрів освіти у порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти. Директор  МСЮТ призначається і звільняється з посади у порядку, визначеному чинним законодавством України про позашкільну освіту. 
4.3.
Директор МСЮТ:

- здійснює керівництво колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;
- організовує навчально-виховний процес;
- забезпечує контроль за виконанням планів і програм, якістю знань, умінь, навичок з теоретичної, загальної фізичної і соціальної підготовки вихованців;
- створює належні умови для здобуття позашкільної освіти;
- забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних норм, техніки безпеки;
- організовує виконання кошторису доходів і видатків, укладає угоди з юридичними та фізичними особами, в установленому порядку відкриває рахунки в установах банків або органах Державного казначейства;
- за погодженням із відділом освіти, молоді та спорту Коростишівської міської ради встановлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам відповідно до законодавства;
- представляє МСЮТ в усіх підприємствах, установах та  організаціях і відповідає перед власником за результати діяльності закладу;
- дає дозвіл на участь діячів науки, видатних спортсменів, працівників підприємств, установ у навчально-виховному процесі;
- забезпечує право на захист вихованців від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
- видає в межах своєї компетенції накази і контролює їх виконання;
- застосовує заходи заохочення та дисциплінарного стягнення до працівників МСЮТ;
- затверджує посадові обов’язки працівників МСЮТ, правила внутрішнього трудового розпорядку за погодженням із трудовим колективом.

4.4. Трудовий колектив має право:
- ініціювати перед власником внесення змін до Статуту; 

- ініціювати зміни до основних напрямків діяльності і розвитку МСЮТ.
4.5. Повноваження трудового колективу реалізуються загальними зборами і їх виборчим органом - радою трудового колективу, члени якої обираються таємним голосуванням на зборах трудового колективу строком на 2-3 роки не менше як 2/3 голосів.

4.6. Рада трудового колективу МСЮТ:

- організує виконання рішень загальних зборів;

- вносить пропозиції щодо зміни або введення напрямів діяльності;

- спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи МСЮТ та здійснює контроль за його виконання;

- разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту МСЮТ;

- затверджує режим роботи МСЮТ;

- заслуховує звіт міського голови;

- заслуховує звіт директора та його методистів з питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності;

- бере участь у засіданнях атестаційної комісії з метою обговорення питань про присвоєння кваліфікаційної категорії педагогічним працівникам;

- виступає ініціатором проведення добродійних акцій;

- ініціює розгляд кадрових питань та бере участь у їх вирішенні;

- сприяє передплаті періодичних видань;

- вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу.

4.7. З метою розвитку і удосконалення навчально-виховного процесу, підвищення майстерності педагогічних працівників у МСЮТ створюється педагогічна рада. Склад, функції та порядок роботи педагогічної ради визначаються чинним законодавством України про позашкільну освіту.

4.8. Педагогічна рада МСЮТ:

- розглядає плани, підсумки і актуальні питання навчальної, виховної, організаційно-масової та інформаційно-методичної роботи МСЮТ, його структурних підрозділів, гуртків та інших творчих об'єднань, а також питання дотримання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці;

- розглядає пропозиції щодо поліпшення діяльності навчального закладу, утворення нових гуртків та інших творчих об'єднань;

- визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

- створює у разі потреби експертні та консультаційні комісії за напрямами роботи;

- порушує клопотання про заохочення педагогічних працівників тощо.

4.9. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб МСЮТ. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше ніж два на рік.

4.10. Органом громадського самоврядування МСЮТ є загальні збори трудового колективу МСЮТ. У період між загальними зборами діє рада трудового колективу МСЮТ.

 У МСЮТ за рішенням загальних зборів або ради трудового колективу МСЮТ можуть створюватися і діяти піклувальна рада, учнівський та батьківський комітети, а також комісії, асоціації тощо.

5. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА МАТЕРІАЛЬНО - ТЕХНІЧНА БАЗА МСЮТ

5.1. Фінансово-господарська діяльність МСЮТ провадиться відповідно до чинного законодавства та Статуту МСЮТ.

5.2. Фінансування МСЮТ здійснюється за рахунок коштів міського  бюджету. Фінансування МСЮТ може здійснюватися за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством.

5.3. Додатковими джерелами формування коштів є:

- кошти, отримані за наданням платних послуг відповідно до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України, та у порядку, встановленому  Міністерством освіти і науки України, за погодженням з Міністерством та Мінекономіки після отримання у встановленому порядку відповідних ліцензій;

-  кошти гуманітарної допомоги;

- добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян;

-  інші надходження.


Кошти отримані МСЮТ з додаткових джерел фінансування, використовуються для провадження діяльності, передбаченої його Статутом.

5.4. МСЮТ у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:

- самостійно розпоряджатися коштами господарської та іншої діяльності відповідно до його Статуту;

- користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких він розташований;

- розвивати власну матеріальну базу, мережу профільних, оздоровчих таборів, туристичних баз;

- користуватися і розпоряджатися  майном відповідно до законодавства та Статуту; 

- виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та Статуту МСЮТ.


Матеріально-технічна база МСЮТ включає приміщення, споруди, обладнання, засоби зв'язку, транспортні засоби, земельні ділянки, рухоме і нерухоме майно, що перебуває у його користуванні.


Для проведення навчально-виховної, навчально-тренувальної та роботи МСЮТ надаються в користування спортивні об'єкти, культурні, оздоровчі та інші заклади безоплатно або на пільгових умовах.

5.5. Майно МСЮТ може вилучатися засновником (власником) лише за умови подальшого використання цього майна та коштів, отриманих від його реалізації, на розвиток позашкільної освіти в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

5.6. Ведення діловодства та звітності у МСЮТ здійснюється у порядку, визначеному нормативно-правовими актами.

6. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ МСЮТ

6.1. Основною формою контролю за діяльністю МСЮТ є державна атестація, що проводиться один раз на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України, результати якої підлягають оприлюдненню.
6.2. Контроль за дотриманням МСЮТ державних вимог щодо змісту, рівня й обсягу МСЮТ здійснюється відділом освіти, молоді та спорту Коростишівської міської ради.

6.3. До компетенції відділу освіти, молоді та спорту Коростишівської міської ради належить:

- здійснення державного контролю за діяльністю МСЮТ;

- в межах компетенції здійснення контролю за дотриманням законодавства та цього Статуту;

- затвердження штатного розпису МСЮТ та внесення змін до нього за погодженням з міським головою; 

- проведення перевірок діяльності МСЮТ в межах компетенції;

- погодження річного плану МСЮТ;

- затвердження навчальних планів і програм МСЮТ;

- затвердження розподілу педагогічного навантаження МСЮТ;

- погодження установлення надбавок, премій, матеріальної допомоги працівникам МСЮТ;

- інші повноваження, встановлення чинним законодавством України та цим Статутом.

7. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ МСЮТ, ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ
7.1. Реорганізація або ліквідація МСЮТ проводиться на підставі:

- рішення власника,

- рішення суду.

7.2. При реорганізації або ліквідації захищаються трудові права працівників  МСЮТ.

7.3. Ліквідація МСЮТ відбувається через внесення інформації про ліквідацію юридичної особи до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних-осіб підприємців та громадських формувань, згідно чинного законодавства.

7.4. Внесення змін до Статуту здійснюється за рішенням власника, шляхом затвердження Статуту у новій редакції.

Міський голова






                  
І.М. Кохан
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