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КОРОСТИШІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

КОРОСТИ II11ВСЬКОГО РАЙОНУ ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ
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Р І Ш Е Н Н Я
Коростишівської міської ради

дев’яносто п’ята сесія сьомого скликання

і Іро т . вердження С татуту Стрижівського 
ліцею Коростишівської міської ради у 
новій редакції

Відповідно до п.п. 8 п.4 ст. 17 Закону України «Про державну 
реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських 
формувань», ст.25,26 Закону України “Про місцеве самоврядування в 
Україні”, ст.ЗЗ Закону України «Про загальну середню освіту», рішення 
виконавчого комітету Коростишівської міської ради 
.’V.'81;• І іро присвоєння та зміну поштових та фактичних адрес» 
враховуючи рекомендації постійних комісій міської р 
міська рада

від 07.05.2020 року
та

ади, Коростишівська

ВИРІШИЛА

І.У зв’язку із зміною адреси будівлі Стрижівського ліцею
Коро
Стри
В Л >:;Ш

лишівської міської ради Житомирської облает 
ківського ліцею Коростишівської міської ради (ко 
' редакції, що додається.

і затвердити Статут 
д ЄДРПОУ 22066471)

2.Доручити Засновнику в особі міського голови Кохана І.М. підписати 
Статут Стрижівського ліцею Коростишівської міської ради в новій редакції.

ради 
реєд

3. Доручити директору Стрижівського ліцею Коростишівської міської 
Пригон Г.С. подати документи на реєстрацію до Єдиного державного 

ру юридичних осіб, фізичних осіб-гіідприємців та громадських 
іувань.



4. Контроль за виконанням рішення покласти на 
голови у відповідності до розподілу обов’язків.

заступника міського

І.М.Кохан
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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

ге к
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ра;
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м та 1 осподарськими

.6.
ромади в особі Коростишівської міської ради (комунальна в.

СТРИЖІВСЬКИЙ ЛІПШІ КОРОСТИШІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ (надалі по 
сту - С ГРИЖІВСЬКИЙ ЛІЦГИ) створений з метою забезпечення реалізації 

іре.в громадян на здобуття базової середньої освіти.
Стрнжівський ліцей у своїй діяльності керується Конституцією України, 

Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими 
юрмативно-правовоими актами, даним Статутом, Цивільниг 

кодексами.
Стріл.пвський ліцей створений рішенням сесії Коростишівської районної 

,и відповідно до норм чинного законодавства.
Рішенням шістдесят шостої сесії Коростишівської міської ради сьомого 

икания від 18.12.2018 року № 616 заклад прийнятий V власність
иторіальної громади, в особі Коростишівської міської ради.

Повне найменування закладу освіти: СТРИЖІВСЬКИИ
РОСТИ: ІІІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ .
Скорочене найменування: СТРИЖІВСЬКИЙ ПІЦІ її.
Юридична адреса:

12525,
Жйтоми рс ька область 
Корости пі і вський район 

с. С'ірижівка 
вул. Мікаоерідзе, 12-Б,

Стрнжівський ліцей знаходитья у власності об'єднаної територіальної

ЛІ ЦИМ

тсність).

ор ентацією на продовження навчання на вищих рівнях освіт 
2.Профіль навчання запроваджується з урахуванням к 

технічних, інформаційних ресурсів закладу освіти, потреб і

значення. Засновник 
ення, надає необхідні 
монт приміщень, їх

1.7. Стрнжівський ліцей є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки у 
Державній казначейській службі України в Житомирській області та в установах 
банків, по1 етку та штамп зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом.

,8.Засновник Стрижівського ліцею -  Коростишівська міська рада.
У стагті поняття Засновник, Власник має ідентичне 

здійснює фінансування, його матеріально-технічне забезпеч 
будівлі з обладнанням та матеріалами, організовує ре 
господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.

Майно закладу знаходиться у власності об'єднаної територіальної громади, в 
оедбі Коро тишівської міської ради.

9. Стрнжівський ліцей у своїй діяльності підпорядкований і підзвітний відділу 
освіти, молоді та спорту Коростишівської міської ради.

10. Стрнжівський ліцей є закладом загальної середньої освіти 1-111 ступенів, 
я к і|н й забезпечує здобуття початкової, базової та профільної середньої освіти.

1, Здобуття профільної середньої освіти здійснюється за академічним 
сгпямуван: дм - профільне навчання на основі поєднання змісту освіти, 
визначеного стандартом профільної середньої освіти, і поглибленого вивчення 
окремих предметів з урахуванням здібностей та освітніх потреб здобувачів освіти з

и.
адро в их, матер і ал ьно- 
а інтересів здобувачів
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ІЗ. У с рижівському ліцеї можуть створюватися та функціонувати кабінети, 
пари, лабораторії, оздоровчі та профільні табори, бібліотеки, спеціалізовані та 

творчі майстерні, методичні об'єднання, творчі групи, психологічна служба та 
ші підрозділи.
.14. Стрижівський ліцей може створювати у своєму складі класи (групи) з 

|чірньою (заочною), дистанційною формою навчання, класи (групи) з 
нлибле;:нм вивченням окремих предметів, спеціальііі та 
вчаїпія і гей з особливими освітніми потребами.
.15. Стрижівський ліцей може на договірних засадах об 

юридичними особами, створюючи освітні, освітньо-науко 
виробничі та інші об’єднання, кожен із учасників якого зберігає статус юридичної 
особи.

1.16. Стрижівський ліцей самостійно приймає рішення 
наданої ч.шним законодавством України та даним Статутом

. 17. Мовою освітнього процесу у Сгрижівському ліцеї є державна мова 

.18, Стрижівський ліцей несе відповідальність перед ос 
державою за:

безпечні умови освітньої діяльності; 
дотримання державних стандартів освіти;

ви
УГЧ

ПІШИМИ
наукової діяльності, у тому числі зобовязань за міжнародними

- дотримання договірних зооов язань
ХЛОПІ! ЧО

»дами;
- дотримання фінансової дисципліни;
- дотримання чинного законодавства при наданні освітні^ послуг 

. 19.Стрижівський ліцей має право:
приходити в > становленому законодавством 

Лінування освітньої діяльності закладу окремо за кожним

шклюзивш класи для

єднуватися з іншими 
ві, наукові, освіти ьо-

з межах компетенції,

обою, суспільством 1

суб'єктам и освітньої,

юрядку процедуру 
освітнім рівнем;

- визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу;
- планувати власну діяльність та формувати стратегію розвитку закладу 
ос віч и;
- формувати освітню програму, передбачивши оефтні компоненти для 
вільного вибору здобувачів освіти;
- в установленому порядку розробляти і впроваджуват 
індивідуальні робочі навчальні плани;

спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними 
інститутами та цей грами проводити науково-дослідну, експериментальну,
пошукову роботу, якщо це не суперечить законодавств

и експериментальні та

у України:
- встановлювати відповідно до законодавства України прямі зв'язки із 
за шш дми освіти зарубіжних країн, міжнародними організаціями тощо;
- використовувати р.зні форми морального, і матеріального заохочення до 
учасників освітнього процесу;
- створювати науково-методичну і матеріально-технічну бази для організації 
та здійснення освітнього процесу;
- отримувати кошти і матеріальні цінності в і; 

юридичнії . і фізичних осіб:
органів виконавчої влади,

З



А

зак

від

ні;

- розвивати власну соціальну базу: мережу сі
кувальї. .-профілактичних і культурних підрозділів:

- рекомендувати форму навчання для учнів від 
законодавства;
- надавати додаткові платні освітні послуги відповідно 

законодавства;
- здавати в оренду приміщення та майно заклад}' освіти 

юря де. визначеному чинним законодавством, за рішенияф 
Коростпшівської міської ради.

1.20. Стрижівський ліцей має інші права відр 
онодаве гва України.

.2]. Медичне обслуговування учнів та інших учасників 
повідні змови для його організації забезпечується Заснови

1.22 Дзаємовідносипи з юридичними і фізичними о 
ювідно до чинного законодавства та угод, що укладені міх-

2.1. Г оловною метою Стрижівського ліцею є забезпе 
-ромадян -.а здобуття повної загальної середньої освіти т

І орт И В і ї о - о з до ро в ч их,

повідно до чинного

до чинного

овідно до чинного

освітнього процесу та 
и ком.

робам и визначаються 
к ними.

і 1. МЕТА, ПРЕДМЕТ І ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ

виховання і соціалізація особистості, яка здатна до жи 
цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до 
навчання впродовж життя, готова до свідомого жй 
сафореал нації, відповідальності, трудової діяльності та громф 

2.2. Предметом діяльності Стрижівського ліцею є 
оф'профільна середня освіта. Освітня діяльність закладу загадь 

цігсспрям шний процес і.адаиня систематизованих знань 
суспільство, культуру та виробництво засобами пізнав 
діяльності, результатом якої є інтелектуальний, соціальний 
особистості, що є основою для подальшої освіти і трудової ді 

2.3, Головними завданнями Стрижівського ліцею є:
- забезпечення реалізації права громадян на печатко 

ваг: .гну середню освіту;
- формування ключових компетентностей сучасної оеоои 

вільне володіння державною мовою; 
здатність спілкуватися рідною (у разі відміннос 
і поземними мовам и; 
ма тематична компетентність;
компетентності у галузі природничих наук, техніки і 
пьюваційпість; 
скидок і ч на компетентність; 
інформаційно-комунікаційна компетентність; 
навчання впродовж життя;
громадянські та соціальні компетентності, пов’язані 
сі і авсдливості, рівності, прав людини, добробуту 
Н і ля, з усвідомленням рівних прав і можливостей;

ля освітніх цілей в 
сесії

іення реалізації права 
а всебічний розвиток, 
гтя в суспільстві та 
с а м о в; юс коті ал ен н я і 
ттєвого вибору та 
І я нської активності, 

початкова, базова та 
ної середньої освіти - 

про природу, людину, 
альної і практичної 

і фізичний розвиток 
яльності

>ву, оазову та повну

стості:

ті від державної) та

технологій;

з ідеями демократи, 
та здорового способу
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і:).. > гурії а компетентність; 
підприємливість та фінансова грамотність; 
інші компетентності, передбачені стандартом освіти, 

формування наскрізних умінь учнів: читання з розумінням, уміння
висловлювати власну думку усно і письмово, критичне та системне

позицію, творчість,

до народних традицій 
н н осте й у к р аїнс ь ко го

рчої особистості з

3.1 .Сірижівський ліцей планує свою роботу самос 
перспективного та річного планів роботи. В плані робр 
найголовніші питання роботи закладу освіти, визначаю': 
розвитку. План роботи схвалюється педагогічною радо 
дизскіоро... закладу освіти.

мислення, здатність логічно обґрунтовувати
ініціативність, вміння конструктивно керувати емоціями, оцінювати ризики, 
приймати рішення, розв’язувати проблеми, здатність співпрацювати з 
іншими людьми.
виховання громадянина України;
виховання шанобливого ставлення до родини, поваги 

і звичаїв, державної та рідної мови, національних ції 
паро;,/ та інших народів і націй;

формування і розвиток соціально зрілої, твої 
усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної 
самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення; 
виховання в учнів поваги до Конституції України,

України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, 
відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків 
людини і громадянина;
розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового 
світогляду;
реалізація права учнів на вільне формування полгф 
переконань;
виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших 

громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового 
способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я 
учнів;
створення умов для оволодіння системою науковиу знань про природу, 

людину і суспільство.

ичних світоглядних

ІН. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО І ГРО ЦІЇ С У

аі

3.2. Освітній процес здійснюється відповідно до освітнь 
(програм), розроблених та затверджених відповідно до 
За еоном України «Про освіту», Законом України «Про зап 

іими нормативними документами.
Освітня програма схвалюється педагогічною радо 

верджус. ься керівником.
Освіїмя програма може бути розроблена для одного 

оісвіти (наскрізна освітня програма).

тіино відповідно до 
ти відображаються 

ться перспективи його 
ю та затверджується

ої (освітніх) програми 
порядку, визначеного 
іьпу середню освіту»,

ю закладу освіти та

для декількох рівнів

ь



На основі освітньої програми складається та затвер, 
план, іцо конкретизує організацію освітнього процесу.

З.З.Стрижівський ліцей працює за навчальними програ 
посібниками, що мають відповідний гриф Міністерства освіти і науки України, 
забезпечує виконання освітніх завдань на кожному ступені навчання відповідно до 

овнх особливостей та природних здібностей дітей.
4.Стрижівський ліцей організовує освітній процес в 
танційна, тощо) та індивідуальних (екстернатна, 
агогічний патронаж, тощо) формах, відповідно

ВІК
-іо.

лис 
не/ 
зак 
І!

онодавєі ва. Очне навчання може здійснюватись в груповії), парній та 
щвідуаЛіЩІй формах; за потребую організовується ікклюзи
3.5. Класи формуються за погодженнням із Засновником або уповноваженим

ни?
вс

джується навчальний 

мами, підручниками,

нормативами

інституційних (очна, 
с і м е й г і а (до м аш н я), 
до вимог чинного

вис навчання.

їх. наповнюваності,

копія або сканована копія паспорта громадянина 5
кордон, з яким перетинає державний кордон дитина, або і і проїзного 
доку мента із записом про вибуття на постійне місце проживання за межі
У :ч і... ї і і и чи відміткою про взяття на постійний і 
дипломатичному представництві або консульській 
кордоном (для учнів, які не досяглій повноліття).

здіисюється

які їх замінюють, при

і органом з питань освіти згідно 
апо вл с 11 н м и законодавством.
3.6. 11с сіл класів на групи для вивчення окремих предметів 

відповідно до нормативів, встановлених МОН України.
3.7. Для здобуваній освіти за бажанням батьків або осіб, 

на> вності відповідного фінансування, створюються гр\пи подовженого дня.
Зарахування до груп подовженого дня і відрахування дітей із них 

здійснюється наказом директора закладу на підставі заяви батьків або осіб, які їх 
замінюють.

.8. Стрижівський ліцей веде облік учнів, які у ньому Здобувають освіту, та 
звітують ..еред відповідними установами у порядку та згідно вимог чинного 
законодаїзе ява.

.9.3ар:т.рвання учнів до Стрижівського ліцею здійснюється за наказом 
директора у порядку визначеному чинним законодавством України.

.10.У разі потреби, у будь який період навчання, учень може перейти до іншого 
закладу освіти.

3.11 .Під час переведення учня до іншого закладу освіти до 
по, гаються

заяв... батьків (одного з батьків) учня чи інших його законних представників 
(для учнів, які не досяглій повноліття) або заява у1 
учнів);

- письмове підтвердження або його сканована копія 
закладу про можливість зарахування до нього відповідного учня.

3.12.1ІІД час вибуття учня на постійне мірне проживання за межі України до 
Стрижівеь. ого ліцею подаються:

■ заява батьків (одного з батьків) учня чи інших його законних представників 
(для учнів, які не досяглій повноліття) або заява учня (для повнолітніх
учнів);

Стр и ж і вс ь ко го л і нею

чия (для повнолітніх

з іншого навчального

країни для виїзду за

онсульськии облік у 
установі України за

6



три
організації освітнього процесу встановлюються у межах 
освітньою програмою.

4. Режим роботи Стрижівського ліцею, в тому чис|лі і графік канікул, 
визначастия на основі відповідних нормативно-правових 

цсвих умов, специфіки та профілю освітнього закладу 
іротягом навчального року не повинна становите менш як ЗО 

. 15.Тривалість уроків становить: у першому класі - 35 
вертому класах - 40 хвилин, у п’ятому

МІС

че
За к 
Різ
об;

V Ч1

ВЧ1
ОС!)
та

З

.13.Структура навчального року (за чвертями, піврі ччя м и, семестрам и),
валість навчального тижня, дня, занять, відпочинку міф ними, інші форми

часу, передбаченого

одинадцятому
лад освіти може обрати інші, крім уроку, форми організації освітнього процесу.

актів, з урахуванням 
Тривалість канікул 

календарних днів, 
хвилин, у другому - 
класах - 45 хвилин.

четвертого класів ооов язково 
звідуальник занять та

навчальних

їй ця в часі навчальних годин першого 
іковується і компенсується проведенням додаткових, ІНД 

консультаі їй з учнями.
. 1 б.'Гижневий режим роботи, щоденна кількість і пост 

занять визначається розкладом уроків, що складається 
відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вим
директоро . закладу.

.17.Крім різних форм обов'язкових
індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні з 
передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволег 

і і в і на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдаровань.
8. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються 

іте ієн гідповідно до інструктивно-методичних реком 
іти і парки України, з дотриманням педагогічних і саніта 
з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

9. У С грижівському ліцеї діє внутрішня система забезі 
як£(і розробляється згідно вимог чинного законодавства та вкл

У с тратегію та процедури забезпечення якосчі освіт

ідовність навчальних 
на кожен семестр 

ог і затверджується

занять проводяться 
зняття та заходи, іцо 
іия осві'іиіх інтересів

ндацій Міністерства 
рно-ГІг іеісічних вимог

ечення ЯКОСТІ ОСВІ'ГИ, 
ючає в себе: 
и;

систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;
а оприлюднені критерії, правила 

освіти;
У оприлюднені критерії, правила

процедури оцінювання здобувачів

процедури оцінювання педагогічної

організації освітнього 
бувачів освіти; 

истрм для ефективного

діяльності педагогічних працівників;
> оприлюднені критерії, правила і Процедури оцінювання управлінської 

діяльності керівних працівників закладу освіти;
 ̂ забезпечення наявності необхідних ресурсів для 

процесу, в тому числі для самостійної роботи ЗДО1 
а- забезпечення наявності інформаційних 

управління закладом освіти;
а створення в закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, 

універсального дизайну та розумного пристосування; 
а інші процедури та заходи, що визначаю!ься спеціальними законами 

або документами закладу освіти.
3.20. Відволікання здобувачів освіти від навчальних занять для провадження 

інших нидів діяльності забороняється (крім випадків, передбачень
7



здобувачів освіти
законодавством.

3.21. Критерії оцінювання навчальних досягнень 
визначап ься МОН України.

3.22. У документі про освіту (свідоцтві досягнень, ..белі успішності, свідоцтві) 
відображаються досягнення здобувачів освіти у навчанні за семестри, навчальний 
рік та держивну підсумкову атестацію.

3.33 Результати навчання здобувачів освіти на кожному рівні загальної 
середньої освіти оціюються шляхом державної підсумкової атестації, яка може 
здійснюватися у різних формах, визначених законодавством, зокрема у формі 
зовнішньо: о незалежного оцінювання.

Hop. док, форми проведення і перелік навчальних предметів, з яких 
проводці ься держвна підсумкова атестація, визначає центральний орган 
виконавчої влади у сфері освіти і науки.

В окремих випадках здобувані освіти за станом здоров'я або з інших 
поважних причин можуть бути звільнені від державної підсумкової атестації у 
порядку, що встановлюється МОРІ України та Міністерством охорони здоров'я
Ук

вас
(ос
інк

запій.
н34. Здобувані початкової освіти, які протягом одного року навчання не 

воїли програмовий матеріал, за поданням педагогічної ради та згодою батьків 
іб, які їх замінюють) направляються для обстеження фахівцями відповідного 
люзивно-ресурсного центру. За висновками зазначеного центру такі здобувані

лах або навчатися за

по

учщ/

до
ос

ма
ба1
ме

освіти можуть продовжувати навчання в спеціальних піко 
індивідуальними навчальними планами і програмами за згодою батьків або осіб 
ікі їх замінюють.

.35. Здобувані початкової освіти, які через поважні причини (хвороба, інші 
обставини, за результатами річного оцінювання не засвоїли скориговану до 
індивідуальних здібностей навчальну програму, можуть бути, як виняток, 
залишені для повторного навчання у тому самому класі за рішенням педагогічної 
ради та за -ікодою батьків (осіб, які їх замінюють).

3.36.1 і . сведения та випуск учнів із Стрижівсысого фіцею здійснюється у 
зядку визначеному чинним законодавством.
3.37.Pc іультати навчальної діяльності за рік заноеятьф до особових, справ 
і в.

з.ЗН.За результатами навчання здобувачам освіти
<ymci.it: свідоцтво досягнень,табель, свідоцтво про базову загальну середню 
віту, сі.і ..іцтво про повну загальну середню освіту.
ІЗ.39,За успіхи у навчанні для учнів встановлюються такі форми морального 
геріальпого заохочення: похвальний лист, грамота, свідоцтво з відзнакою про 
юву загальну середню освіту, Золота та Срібна медалі, матеріальні заохочення в

по

видасться відповідний

жах коштів, передбачених у кошторисі Сгрижівського лі 
рахунок інших коштів, не заборонених чинним законодавств 

3.40.У Зтрижівському ліцеї діє положення про дот 
доброчесності, яке є обов’язковим для дотримання педагогічними працівниками та 
здрбувачами освіти.

3.41 .Виховання учнів

цею на дані цілі та за 
ом.
римання академічної

здійснюється в процесі уроі-
заігкшьпої роботи з ними.

поі, позаурочної та

З



заб
ре.: 
мерк? 

1
орі
вое

ро

4.'

зах

.42.Стрижівський ліцей відокремлений від церкви (релігі 
3.43.Керівництву Сгрнжівського ліцею, педагог: 
ороняп ,:ся залучати здобувай і в освіти до участі в 

і і,і і і. \ організаціями чи політичними партіями (об’єднр  
едбачеіиїх осві тньою програмою.
.44. У Стрижівському ліцеї забороняється утворі 

анізаціиних структур політичних партій, а також релі 
нізованпх формувань.
45.Примусове залучення здобувачів освіти до вступу 
малят елігійні організації і воєнізовані формування забоб

в

них організацій), 
ним працівникам 
одах, орг анізованих 
нями), крім заходів,

пня та діяльність 
гійних організацій і

будь-як: об'єднайня 
оняється.

4.2 
чи
4.3

IV. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПІ о ц гх  У

Учасниками освітнього процесу в Стрижівському ліцеї є:

а- учні яіхованці);
г  директор;
а- педагогічні працівники, психолог, соціальний педагог, бібліотекар та інші 

спеціалісти;
г  батьки або особи, які їх замінюють;
> інші фізичні та юридичні особи, які провадять освітню діяльність та залучені 

до о:літнього процесу у порядку визначеному чинним законодавством при 
умові надання відповідних документів на право займатися освітньою 
діяльністю або здійснювати виховний вплив на учнів за програмами 
(інструментарієм) ,погодженими (акредитованими) ІУІіністерством освіти і 
науки України, органом управління освітою.

. Права і обов'язки учнів, педагогічних та інших праї: 
тим  законодавством та цим Статутом.
. Учень має право на:
- доступність і безоплатність повної загальної середньої 

по|:луги;
- безпечні і нешкідливі умови навчання та праці;
- індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується,
вфілю і форми навчання, факультативів, [спецкурсіз, індивідуальних програм, 
шшкільпих та позакласпих занять;
- користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, 
п/гурно-спортивною, корекційно-відновлювальноїс та 
юю Стр.іжевського ліцею;

доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, щ<р використовуються в 
иті.ьом;. ііроцесі;

свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, 
наукової і науково-технічної діяльності тощо, участь в різних видах науково- 

актичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках,
• отримання додаткових, у тому числі платних, освітніх послуг;
- справедливе та об'єктивне оцінювання результатів навчання, перегляд

пр
по

ку
ба

ос

пр

івниктв визначаються

освіти, якісні освітні

зокрема, через виоїр

іку вально-оздоровчою

конкурсах іощо;
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грижі вс ь ко го ліцею; 
іропозиіцій щодо організації

витися . > власного здоров я, здоров я оточуючих, довкілля;

будь-якою ознакою, 

Кабінетом Міністрів

результатів оцінювання навчальних досягнень з усіх предметів інваріантної та 
варіат іншої частин;

- в ід в ів  іепня успіхів > своїй діяльності;
- участь у роботі органів громадського самоврядування (д 
-участь в обговоренні І. внесення власних

освітнього процесу, дозвілля учнів;
- участь у добровільних самодіяльних об'єднаннях, твоЬчих студіях, клубах, 

гур|тках, групах за інтересами тощо;
- повагу до людської гідності, вільне вираження поглядів, переконань.
-захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, оудь-

якііх форм насильства та експлуатації, дискримінації за 
пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю;

- забезпечення стипендіями у порядку, встановленому 
України;

- тру. ,„ву діяльність у позанавчальпий час;
- іпнн необхідні умови для здобуття освіти, у тоїЦу числі для осіб з 

особливими освітніми потребами та із соціально незахищсних верств населення;
- учас ь у реалізації міжнародних проектів і програм;
- і н ш і  права, передбачені Конституцією та законами України.

4.4. Учень юбов'язаний:
- ізико.уувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану 

зі його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності та 
досягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти для відповідного 

івня освіти;
-поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників 

освітнього процесу, дотримуватись етичних норм;
- дотримуватися правил особистої гігієни, иідповцдально та доаиливо

дотримуватися вимог цього Статуту правил внут 
дижівського ліцею, а також умов договору про надання іи; 
його наявності);

- підвищувати свій загальнокультурний рівень;
- браги участь у пошуковій та науковій діяльності, пере, 

освітміх:.. програмами Стрижівського ліцею, даним Статут
виконувати законні вимоги педагогічних працівників 
дбайливо ставитись до державного, громадського 

аина ницих учасників освітнього процесу, відш.шдов) 
пошкодженням або знищенням такого майна 
законодавства;

біжни посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не 
заборонені чинним законодавством;

шпізнюватися на заняття, не пропускати їх о 
[отримуватися дисципліни під час занять, на перервах і 
і оз а кл аси и х заход і в;

дотримуватися правил дорожнього руху, иравиїп пожежної безпеки, 
типових правил охорони життя людей на водних об’єктах України, інших правил

10

рішнього розпорядку 
атних освітніх послуг

дбачеши навчальними 
гом;
Стрижівського ліцею;

особистого майна, 
чзати збитки, завдані 

відповідно до чинного

з поважних причин, 
:а під час проведення



чних можливостей;

норм;
-учень ; вихованець) мас інші обов’язки, передбачені чинніш законодавством.
-.5. Учи і Стрижі вського ліцею залучаються до самообслуговування, різних 

видів суспільно-корисної праці з урахуванням віку, статі, фізіц
4.6. Учням забороняється:

-допускати прояви грубості, вульгарності, жорстокості; 
іадиїн у приміщеннях і на території закладу освіти;

- використовувати легкозаймисті та вибухові пристрої;
- вживати алкогольні напої, наркотичні та токсичні речовини;
- псувати майно закладу освіти та інших громадян;
- користуватися мобільним телефоном під час уроку, як [до це не передбачено 

особливост ями організації освітнього процесу на уроці.
4.7. Педагогічним працівником Стрижівського ліцею гі( 

високими норальними якостями, яка мас відповідну педап 
професійну кваліфікацію педагогічного працівника, належниі 
підготовки здійснює педагогічну діяльність, забезпечує резу. 
своєї роботи, фізичний Tel психічний стан здоров’я якої 
професійні обов’язки в закладах системи загальної середньої освіти.

4.8. Призначення на посаду та звільнення з посади заступників директора, 
тдагогіч их та інших працівників Стрижівськог

овипна бути особа з 
югічну освіту та/або 
й рівень професійної 
негативність та якість 
дозволяє виконувати

пс
Д1

ліцею здійснюється його
і ректор л відповідно до вимог чинного законодавс'і ьа.

4.4.Обсяг педагогічного навантаження педагогічних працівників 
Сгрижівешкого ліцею визначається відповідно до чиннрго законодавства та 
затверджується директором ліцею.

Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки 
(і осадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічне 

і іе .-розподіл педагогічного навантаження протято
допускає: вся у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що 
передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою 
педагогічного працівника з додержанням законодавства України про працю,

класних керівників, 
н а в ч а л ъ н о - д о с л і д н и м и

4 .10.Директор Стрижівського ліцею призначає
завідуючих
;üj

ви

об 
не, 
ви

майстерня ми,

го працівника 
м навчального року

навчальними кабінетами
япкамп особливості трудової діяльності яких визначаються відповідно до 

мог чинного законодавства.
І .Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних 

(зв’язків па виконання робіт, не передбачених трудовим 
ідгогічного працівника не допускається. Відмова педагог 
конання робіт, не передбачених трудовим договором, не 

для його звільнення з посади, крім випадків, встановлених законодавством.
4.12.і іедагорічні працівники підлягають атестації відповідно до порядку, 

встановленого чинним законодавством,
4. ІЗ.Щорічне підвищення кваліфікації

за:

і іедаго
Стрижівського ліцею здійснюється відповідно до Закону України "Про освіту".

та інші осоои, ГК14.14.І ісдагогічні працівники Стрижівського ліцею 
учаютьєя до освітнього процесу, мають право на:

- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від

договором, оез згоди 
ічного працівника від 
може бути підставою

пчних працівників
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ос

ор

ОСІ

ме

використовуються в

втэучашп в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів 
навчання, що відповідають освітній програмі та не шкідливі для здоров'я учнів;

- педагогічну ініціативу;
- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, 

віт ніх методик і технологій, методів і засобів;
- користування бібліотекою, навчальною, виробничою, культурною, 

спор і пізнюю, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу освіти та
слегам його структурних підрозділів у порядку, встановленому 

законодавством;
- підвищення кваліфікації, перепідготовку;
вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і 

анізаціЛ. інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення 
кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;

- досів, до інформаційних ресурсів і комунікацій, що 
ітпьому процесі;
-відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;
- справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;
- захис т професійної честі та гідності;
-ііідиві чуальну освітню (наукову, творчу, мистещлсу т̂ . іншу) діяльність за 

ками за.: іаду освіти;
творчу відпустку строком до одного року не більше одного разу на 10 років 

із Нарахуванням до стажу роботи;
- безпечні і нешкідливі умови праці;
- подовжену оплачувану відпустку;
- участь у громадському самоврядуванні закладу освіти;
- учас:.> у роботі коле:дальних органів управління закладу освіти;
- у час і ь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів закладу та інших 

ів самоврядування закладу, в заходах, пов'язаних з організацією освітнього 
■су:

- проходження атестації для здобуття відповідної кваліф 
-внесення керівництву Стрижівського ліцею ПрСПОЗИ

освітньоїо іроцесу;
- маю тільне, житлово-побутове та соціальне забезпечся 

иного законодавства;
-об’єднання у професійні спілки, членство в інших Об'єднаннях громадян, 

цялфнсть яких не заборонена законодавством;
- участь у реалізації міжнародних проектів і програм;
- птдагогїчні працівники мають інші права відповідно до чинного 
зако. .)давства.

4,1 5.І іедагогічні працівники Стрижівського ліцею зобов
- постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та 

шгогічгу майстерність;
-виконувати освітню програму для досягнення учняфи передбачених нею 

результатів навчання;
- спріг: и розвитку здібностей учнів, формуванню ііави|юк здорового способу 

жфгтя, дбай п про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

оргаї
проц

не

ікащиної категорії; 
ції щодо поліпшення

111 я відповідно до

язані:



зам

дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати п дотримання 
учнями в освітньому процесі;

- дотримуватися педагогічної етики;
- коні полювати рівень навчальних досягнень учнів;
- забезпечувати відповідність оцінювання 

критеріям оцінювання, встановлених чинним
результати навчальних досягнень учнів до відома дітей

законі ін те

мор: іл і та
гум: нізму. !

- форі\
за конів У к

- ВТІХО
паї гіональн
іст<трико-к

- фор\
па[юдами,

- захи
псі 1ХІЧН01Ч
031 акою, и

-за ю(
ал і оголь.и

іавчальнрх досягнень учнів 
цавством, доводити 
батьків, осіб, що їх

зеси всіх учасників

повагу до суспільної

яких форм фізичного,

інюють. директора;
поважати гідність, права, свободи 

освітнього процесу;
- настановленням і особистим прикладом утверджувати

/спільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, 
лерантності, працелюбства;

формувати в учнів усвідомлення необхідності додержуватися Конституції, 
онів України, захищати суверенітет, територіальну цілісність України;

виховувати в учнів повагу до державної мови, державних символів України, 
вокальних історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до 

історшсо-к , іьтурного надбання України, навколишнього природного середовища;
- форм /вати в учнів прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди, між усіма 

лтіічними, національними, релігійними групами; 
захиіцати учнів під час освітнього процесу від будь • 

іхічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь - якою 
іакою, пропаганди, агітації, що завдають шкоди здоров’ю учнів;

-за юСігати вживанню ними та іншими рсобами па території закладу освіти 
напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам; 

-додержуватися Статуту ліцею, правил внутрішнього 
кочувати свої посадові обов’язки;

-егтрия ги формуванню позитивного іміджу Стрижівськог 
-брані участь у роботі педагогічної ради;
-викопувати накази і розпорядження [директора Стрижівського ліцею та 

.повідне. о органу управління освітою;
-дотримуватися інших вимог чинного законодавства України

4.16. Педагогічні працівники, які систематично порушу 
внутрішнього розпорядку Стрижівського ліцею, не в 
обов'язків, умови колективного договору, трудового договору (контракту) або за 
результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи 
відповідно до чинного законодавства

4.17. Права і обов'язки інших працівників та допоміжного персоналу 
регулюються трудовим законодавством,
розпорядку та посадовими інструкціями працівників СтриЖівського ліцею,

4.18. Виховання в сім’ї є першоосновою розвитку дитини як особистості. 
Батьки мають рівні права та обов’язки щодо освіти і розвитку дитини. У разі 
невнкопан. я батьками та особами, які їх [замінюють, обов'язків, передбачених
за

ви

ві

розпорядку закладу,

о ліцею;

конодазеівом, Стрижівеький ліцей може порушувані в у

ба

ють Статут, правила 
иконують посадових

клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позоавлення їх
тьківськнх прав.

тршшього трудового

тановлсьому порядку

1 З



(діт

ВІД

інтереси своїх дітей
4 .Іб.Вптьки учнів та особи, які їх замінюють, мають право:
- захиїдати відповідно до законодавства права та законні 
зй, законними представниками яких вони є);
•звертатися до закладу освіти, органів управління освітою з питань освіти;

фор

оос

1101

пре

ОЦІ

дп

му здобуття дітьми

портивнш, трудовій,

:ільних КТС; 
результати навчайня 

вОни є) і результати

за

ооі і от,ти заклад освіти, освітню програму, вид і 
ювідної освіти;
-брати участь у громадському самоврядуванні закладу освіти, зокрема 

обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу освіти;
завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі освіти та 

позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, 
Ігсжсі 111: педагогічні експерименти та надавати згоду па участь у них дитини; 

брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або 
індивідуального навчального плану;

-приймати рішення про участь дитини в науковій, сг 
іуковіи та інноваційній діяльності Стрижівського ліцею;
-брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього 

цесу та зміцненні матеріально-технічної бази закладу, сг: 
отримувати інформацію про діяльність закладу освіти, 

своїх дітей (дітей, законними представниками яких
чюваїшя якості освіти у закладі освіти та його освітньої діяльності;

■мають інші права відповідно до чинного законодавства.
.20 Баї і-.ки учнів та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття 

ми повілд загальної середньої освіти, їх виховання і зобов’язані:
-злбез.. чувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти 
будь-якою формою навчання;
- виховувати у дітей повагу до гідності прав, свобод 

людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення 
здоров’я оточуючих і довкілля;

-сприяти виконанню дитиною освітньої програми та 
передбачених нею результатів навчання;

-поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших 
ісників освітнього процесу;

[.бати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розви тку її здібностей, 
пі; вал навички здорового способу життя;

формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, 
рі та і.'оді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними 
нами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних 

ідицій, різного соціального походження, сімейного і а майнового стану;
-настановленням і особистим прикладом утверджувать повагу до суспільної 

ралі та суспільних цінностей, зокрема гіравди, справедливості, патріотизму, 
гуманізму, толерантності, працелюбства;

-фора.) вати у дітей усвідомлення 
петит) цї.' та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність 

України;
-виховувати у дитини повагу до державної мови те. 

раїїіи, національних, історичних, культурних цішюстет

учі

фо

м и
Ф.1
тр

мо

КС

Ук

і законних інтересів 
до власного здоров’я,

досягненню дитиною

неоохідності додержуватися

держав них сим во; 11 в 
й У країї і и, дбай л и вс



и ос

Ст(:

гу

ставлення ю історико-культурного надбання України;
-доі римуватися Статуту Стрижівськрго ліцею, правил внутрішнього 

розпорядку закладу освіти, а також умов договору пре надання платних освітніх 
іуи (за ; аявності).
4,21 .і Іродставники громадськості мають право:
-обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування 
ижівеького ліцею;
- на громадських засадах керувати учнівськими об'єднаннями за інтересами, 

тгками. секціями в рамках чинного законодавства;
сіфи> ги покращенню матеріально-технічної (|5ази, фінансовому 

вабезге (ег..ю Стрижівського ліцею;
-проводити консультації для педагогічних працівників;
-брані участь в організації освітнього процесу в порядку, визначеному 

ним за;.онодавством;
-представники громадськості мають інші права відповідно до чинного 

закрнодавс тва.
4 22,. Іредставники громадськості зобов'язані:

дотримуватися Статуту Стрижівського ліцею, 
громадського самоврядування;

- захищати учнів від всіляких форм фізичного та психічного насильства, 
пропагувати здоровий спосіб життя, інформувати учнів про шкідливість і

чи

небезпеці ісгь вживання алкоголю, наркотиків, тютюн) тощо;

за к
-пред..-тавники громадськості мають інші обов’язки відповідно до чинного 

оподаветва.

V. УПРАВЛІННЯ СТРИ Ж Івським лп

5

К

. 1. Управління Стрижівським ліцеєм в межах повноважень, визначених

рішення органів

ЕЄМ

юють

єм

зароками , і установчими документами цього закладу, здійсь 
засновник;

- керівник Стрижівського ліцею; 
колегіальний орган управління закладу освіти; 
колегіальний орган громадського самоврядування.

.5.2.Вищим органом управління Стрижівським ліне 
юристі п і ьська міська рада.
5.3. До виключної компетенції Засновника належить ьиршіепня питань: 

затвердження змін та доповнень до статуту закладу осеіти; 
припинення діяльності, призначення ліквідаційної ком 

^ затвердження ліквідаційного балансу;
> визначення основних напрямків діяльності закладів освіти
> відч;, ження основних засобів та майна закладу;
^ рсорі пнізація та ліквідація закладу.

Також до повноважень Засновника належить:
У фінансування виконання стратегії розвитку, ; 

іннвпційної діяльності;
?  створення інклюзивного освітнього простору, утпве

Засновки к

сі і;

тому числі здійснення

реального дизайну та
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та

законодавством та

о передбачається на

розумного пристосування.
5.4|. Відділ освіти, молоді та спорту Коростишівської міської

укла. ,ає строковий договір (контракт) з керівником Стрижівського ліцею 
оОэаппм (призначеним) у порядку, встановленому законодавством 
у с|аі і о в чи .м и до ку м е нтам и закл а; іу;

розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником Стрижівського 
ліцею,обраним (призначеним) у порядку, визначених 
установчими документами закладу;

затверджує кошторис, у тому числі обсяг коштів, щ 
під ви ще і... я кваліфікації педагогічних працівників, та контролює його виконання; 

^  погодлсує штатний розпис закладу;
здійснює контроль за дотриманням установчих документів Стрижівським 

ліцеєм;
> затверджує за поданням стратегію розвитку закладу;
> здійснює контроль за використанням закладом публічних коштів;
>  з д і і іе  .ює контроль за недопущенням привілеїв ч и  обмржеі 

за ознаками раси, кольору шкіри, політичних релігійних 
статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального похо; 
майнового стану, місця проживання, за мовними або іншимг ознаками;

> здійснює контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання 
та протидію булінгу (цькуванню) у Стрижівському ліцеї; розглядає скарги про 
відмову реагуванні па випадки булінгу (цькування) за заявами здобувачів 
освіти, їхніх батьків, законних представників, інших осіб та приймає рішення за 
результатами розгляду таких скарг; сприяє створенню безпечної о освітнього 
середовища у Стрижівському ліцеї та вживає заходів для надання соціальних та 
психолог,ьпедагогічних послуг здобуваним освіти, які вчинили булінг 
(цькування), стали його свідками або постраждали від булінгу.

.5. Вені .середнє керівництво здійснює директор. Директором може бути особа, 
а є громадянином України, має вищу освіту ступеня не нижче магістра та стаж 

педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності,

дискримінації) 
га інших переконань, 
ження, сімейного та

Ф ізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних 
обов'язки І З .

5.6. Директор призначається на посаду та звільняється з посади наказом 
керівник., відділу освіти, молоді та спорту міської Ради за результатами

знкурсі-юго відбору строком на шість років (строком на два роки - для особи, яка 
зизиачастъея на посаду керівника закладу Загальної середньої освіти вперше) на 
ідставі [чтения конкурсної комісії, що створена та діє відповідно до чинного 
іконодаьства. Одна і та сама особа не може бути керівником закладу загальної 
зредньої освіти більше, ніж два строки підряд (до першого строку включається 

дворічний строк перебування на посаді керівника закладу загальної середньої 
світи, призначеного вперше) (крім тих, що розташовані 
Ліпім закладом загальної освіти).
5.7. Директор Стрижівського ліцею:

- здійипоє загальне керівництво закладом освіти, керн
ко іективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює

в населених пунктах з

ви и цтво і і едагоп чи им
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про

необхідні ; мови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;
а видачу документів

закладу;

-орган,:овус діяльність закладу освіти, освітній процес т
освіту;

забезпечує розроблення та виконання стратегії розвитку
■ ватне джус правила внутрішнього розпорядку закладу;
■ затверджує посадові інструкції працівників закладу;
- затверджує та забезпечує контроль за виконанням освітініх програм та вимог 
шив, \ . і п, та навичок учнів, зазначених у них;

на от.нові освітньої програми розробляє та затверджує 
сі і юс розподіл педагогічного навантаження, затверджує його; 

затверджує штатний розпис закладу освіти;
підписує документи з питань освітньої, фіннасово-гос|подарської та іншої 

діяльності закладу;
забезпечує функціонування внутрішньої системи тюезп 
сів лос необхідні умови для участі учнів у 

робіоті, проведення виховної роботи;

до з

ЗДЦ

створює умови для реалізації прав та обовязків усіх

навчальний план та

ечення якості освіти; 
озакласній та позашкільній

учасників освітньго 
о  гі ч н их п рад і ви и к і в, 

програми розвитку
процесу, в тому числі реалізації академічних свобод педаї 
індивідуальної освітньої траєкторії та/або індивідуально 
учі ів, формування у разі потреби індивідуального навчального плану

- кой: зол юс додержання виконавчої та фінансової дисципліни;
забезпечує дотримання вимог чинного господа 

трудовою та іншого законодавства в тому числі: по схороні 
гі ієпічіпіх та протипожежних норм, правил техніки безп 
праці, несе за їх незабезпечення персональну відповідальній

- забезпечує здійснення контролю за досягненням 
навчання визначених державними стандартами повної 
освіти ш .івідуальною програмою розвитку,, індивідуальним навчальним планом;

- підтримує ініціативи щодо вдосконалення освітнього процесу, заохочення 
творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педаг

- сприяє залученню діячів науки, культури, членів твори 
п дприємств, установ, організацій до освітнього 
учнівські;лік об'єднаннями за інтересами;

- сгірше проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками
- створює необхідні умови для здобуття освіти особами з 

потребам, і;
- відповідає за виконання державних 

безоплатності загальної середньої освіти ;
- забезпечує права учнів на захист їх від будь-яких 

психічно: , насильства;
- відповідає за організацію харчування і медичного обслуговування учнів;
- вживає заходів щодо запобігання 

аркотиків, тютюну;
- без доручення діє від імені Стрижівського ліцею, представляє його 

герсси у відносинах з підприємствами, установами та організаціями усіх форм 
асностц фізичними особами і відповідає перед засновником за результати

рського, цивільного, 
дитинстіза. санітарію- 
еки, норм з охорони 
гь;

уч н я м и результаті в 
загальної середньої

опв;
их спілок, працівників 
іроцесу, керівництва

оосбл и в и м и ос ВІТІ 11 м и 

гарантій щодо доступності і 

форм фізичного або

пт
вл

ВЖИВИ НІ по учнями алкоголю,
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дни

Ci 
у к.

ьпосп ».сладу освіти:
-роігк яджається, в установленому порядку, 

рижівського ліцею, організовує виконання кошторису 
ідає угоди (договори), відкриває в установленому

млином і коштами 
доходів і видатків, 
порядку рахунки в

установах банків або органах Державної казначейської служби;
видає у межах своїх повноважень накази та усні розпорядження і контролює

їх виконання;
- ві з;. tac режим роботи закладу;
- призначає на посаду, переводить на іншу посаду та звільняє з посади 

працівників, визначає їх посадові обовязки, заохочу
сципліпарної відповідальності, а також вирішує іншіДИ

трудовикні відносинами, відповідно ДО ВИМОГ ÎHKOHO 
0 1 '

учнів, а також їх 
і відповідно до вимог

олошувити конкурс на вакантні посади);
- здійснює зарахування, переведення, відрахування 

заохочешь, (відзначення) та притягнення до відповідальност
законодавства;

- організовує документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до 
закон ода вства;

звітує щороку на загальних зборах (конференції) колективу про свою роботу 
та виконай я стратегії розвитку закладу;

- ЗДІЙД..ОЄ контроль за проходженням працівниками та учнями у встановлені 
строки обов'язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;

- сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладу 
ос піти;

- забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського 
конгрслю ' діяльністю закладу освіти;

- вико..ус інші обовязки, покладені законодавством, засновником, установчими 
документами закладу, колективними договором, строковим трудовим договором.

5.8.Основним колегіальним органом управління є педагогічна рада, головою 
якої с директор.

5.9.Усі педагогічні працівники зобов’язані брати у 
педагогічної ради та є її членами.

б.Ю.Зае’ ання педагогічної ради проводяться за потребою}, але не рідше 4 разів 
на рік.

5.1 1 ..1 Іедагогічна рада :
> схвалює стратегію розвитку закладу та річний план робЬти;

є та притягає до 
питання, повязані з 
аавства (має право

часть у засіданнях

схвалює освітню (освітні) програму (програми) 
результативність її (їх) виконання;

м ехза. .оє правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню 
:истсму забезпечення якосіт освіти; розглядає інгіанпя 
методичного забезпечення освітнього процесу; 
іриймає рішення щодо переведення учнів на наступній
морального та матеріального заохочення учнів та інших учасників освітнього
процесу;
юз... дає питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 
роззшку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення

18
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:б.і : ікацп педагогічних працівників, зачсерджур щорічіїии план
підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації 
педагогічного працівника, отриманих ним поза заклада 
ліцеї, пю на підвищення кваліфікації або провадять о 
акредитованою освітньою програмою;

;дає питання впровадження в освітній процес найк

ми освіти, що мають 
світню діяльність за

роз;
досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, єксперимен

учні,
пре

та
ніж

кості освіти та або

дні юго не;іагопчного 
тальній, інноваційній

діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, 
фізичними та юридичними особами, які сприяют., розвитку освіти; 
розглядає питання щодо відповідальності учнів (вихованців), працівників 
закла іу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх
обов‘ тзків;
мас право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту, 
громадської акредитації, зовнішнього моніторингу я 
освітньої діяльності закладу;
розглядає інші питання, віднесені законом до її повноважен 

11 2.Рішення педагогічної ради закладу вводяться в дію рішеннями керівника
закладу.

5.13. і 3;, і цим органом) громадського самоврядування Стрижі вського ліцею є 
загальні збори трудового колективу, що скликається не менше одного разу на рік.

5.14. У загальних зборах трудового колективу беруть участь усі працівники
а кладу.
5.15. Дня участі у загальних зборах без права голосу можуть запрошуватися

що їх замінюють, представники іромадськості,
іегаз П;.:и засновника), органу управління) освітою, інших органів державної 

вла|дн та органів місцевого самоврядування.
5.16.1!ро загальні збори трудового колективу працівники
нші учасники мають [бути повідомлені адміністрацією завчасно - не пізніше, 
за 10 календарних днів до дня проведення таких зборів.

5. ’ 7.11р.і проведенні загальних зборів працівниками Стрижівського ліцею 
формує с . порядок денний, обираються голова та секретар зборів.

5. і 8.Загальні збори нравочиниі, якщо в їхній роботі бере 
загальної (фактичної) чисельності працівників Сірижівс

Стрижівського ліцею

участь не менше 2/3
від загальної (фактичної) чисельності працівників стрижівського ліцею. Рішення 
приймається простою більшістю голосів від загальної кількості голосів присутніх 
на зборах працівників.

5.! 9.Загальні збори трудового колективу:
іаслуховують звіт директора Стрижівського ліцекЬ;

/•- обирають уповноваженого представника колективу;
г приймають рішення про створення та визначаю 

ревізійної комісії Стрижівського ліцею та заслуховую! ь її звіт;
схвалюють колективний договір, зміни і доповнення до и 
за поданням директора Стрижівського ліцею з 

внутрішніх го (трудовогб) розпорядку;
л- розглядають питання освітньої, методично

д ц лыюсті С трижівського ліцею;

ть склад внутрішньої 

ього;
атверджують правила 

фш а псово- г ос под аре ь кої

19



ро її

ба

.стверджують основні напрями вдосконалення освітнього процесу, 
надають інші найважливіші напрями діяльності Стрижівського ліцею;

у межах чинного законодавства приймають рішення про стимулювання 
pair директора та інших педагогічних працівників Стрижівського ліцею;

іриймають інші рішення та розглядають інші питання в межах 
чинної о законодавства України.

5.2С, У Стрижівському ліцеї можуть створюватися учнівські, вчительські та 
ьківські громадські організації, що діють відповідно до окремих положень та

чи того законодавства України.

5.
. і ! іклу вальна рада Стрижівського ліцею:
1. За рішенням засновника може створюватися піклу вальна рада закладу

на гизначшии засновником строк.

роз і
то їііклувальна рада сприяє вирішенню перспективних завдань його 

їитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з 
основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, 
ефективні.': взаємодії закладу освіти з органами державної влади та органами 
міс дечого самоврядування, науковою громадськістю, громадськими організаціями, 
юридичнії, м та фізичними особами, 

і.23.2. Йклувальна рада:
аналізує та оцінює діяльність закладу і його керівника;

- розробляє пропозиції до стратегії та перспективного пфаиу розвитку закладу 
та Аналізує стан їх виконання;

сприяє залученню додаткових джерел фінансуванні, що не заборонені
закрнодазе гвом;

■ іро:і іигь моніторинг виконання кошторису закладу 
{омендації та пропозиції;

має право звернутися до центрального органу
per

заб

і вносить відповідні

очеиня керівника або 
підстав, визначених

кументими закладу, 
иком з урахуванням

виконавчої влади
езпечення якості освіти щодо проведення позапланового інституційного аудиту; 

може вносити засновнику закладу подання про заохс 
іріттягнеш.я йоію до дисциплінарної відповідальності з 

затоном;
- здійснює інші повноваження, визначені установчими дої
5.24.4. Склад піклувальної ради формується засновг: 

пропозицій органів управління закладу, органів громадського самоврядування 
зашіаду, д., путаів міської ради.

5.25.5. і 1 іклу вальна рада є колегіальним органом. Засідання є правомочним, 
якщо на нш му присутні не менше двох третин її затвердженого складу, Рішення з 
ус х питань приймаються більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі 
рівного розподілу голосів голос голови піклувальної ради є визначальним. Рішення 
ііклувальпої ради оформлюються протоколом її засідання, який підписують 

головуючий на засіданні та секретар.
5.25.6. Члени піклувальної ради мають право брати участь у роботі 

колегішп.них органів управління закладом з правом дорадчого органу.
5.25.7. : Йклувальна рада діє на підставі положення, затвердженого засновником 

закладу.
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VI. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА СТРИЖІВСЬ КОГО ЛІЦЕЮ

власності тс р итор і а л ь но і 

правах оперативного

6.1. Майно Стрижівського ліцею знаходиться 
грбмади, особі Коростишівської міської ради.

6.2. Майно належить Огрижівському ліцею на 
іравлішія відповідно до чинного законодавства.

6.3. Матеріально-технічна база Стрижівського ліцею включає будівлі, 
юрудк, землю, комунікації, обладнання, інше рухоме і нерухоме майно, іцо 
ребувас і? його користуванні за розпорядженні.
6.4, С рижівський ліцей має право на придбання необхідного обладнання та 

ііиих матеріальних ресурсів, має право користуватися послугами будь-якого 
ідприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок 
ласних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню 
мов колективу.
6.5. Передача в оренду, надання за кошти чи безкоштовно в тимчасове 

користув,;,гня, закріплених за Стрижівським ліцеєм на
У1
ІІ!
ВІ
Зс

с о ц і а л ы і о - п о о у т о в и х

праві оперативного 
іравлішія, будинків, споруд, устаткування, обладнання, транспортних засобів та 
ших маїеріальних цінностей, а також відчуження та списання їх з балансу 
дбуваєт.ся в порядку, встановленому Засновником відповідно до чинного 
коподазства.

6.6. Вилучення основних фондів, оборотних іасобїв та іншого майна 
л'рижів..»кого ліцею проводиться лише у випадках, передбачених чинним 
аконодансгвом.

6.7. Збитки, завдані Стрижівському ліцею внаслідок порушення його 
Майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються 
йдиовід.ю до чинного законодавства.

¥13. ФІ. .дНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ С
ЛІЦЕЮ

ГРИЖ ІВСЬКОГО

7.1. Фінансово-господарська діяльність Стрижівського ліцею проводиться 
відповідне, до Бюджетного кодексу України, інших нормативно-правових актів.

7.2. Джерелами фінансування (формування кошторису) Стрижівського ліцею є:
- кошті! засновника;
' кой і : : і державного та місцевого бюджетів ; 

нормативами фінансування загальної середньо 
освіїпого процесу в обсязі, визначеному Державним 
сере, шьої освіти;

' кошти або майно, що надходять безоплатно або у
фіі
нот:. твування, олагодіиш грошові і цільові внески 
організацій і окремих громадян;

' кошти, отримані за надання платних освітніх послуг відповідно до переліку, 
затвердженого Кабінетом Міністрів України, та у порядку, встановленому

розмірі, передбаченому 
освіти для забезпечення 

ста і ідарі о м за гал ьної

вигляді безповоротної 
сової, матеріальної. гуманітарної допомоги, добровільні

підприємств, установ,



ч и 111, и м законодавством;
А доходи від реалізації продукції навчальних майстерень, від здачі в оренду 

приміщень, споруд, обладнання;
інші надходження, не заборонені чинним законодавство^

інших матеріальних

-а Самої ..чеський лі
Г при, банпя та

РОС)';зсів;
кор: стування п

фІЗИ' т о ї  особи;

виз

отримання фінансування різних видів ііа з різі пх джерел, не заборонених 
закон одавством.

7.4. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку у Стрижівському ліцеї 
чається законодавством та нормативно-правовими 

відповідно до законодавства. За рішенням засновника бухтах' 
здійснювач ися самостійно або через централізовану бухгалтерію.

'.5. Стрнжівський ліцей є неприбутковою організацією.
76. У Гтрижівському ліцеї забороняється розподіл
іриб\ і xi;,) або їх частини серед засновників (учасникіїі), працівників (крім 
лаги їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів 
разлінгя та інших пов'язаних з ними осіб.
7.7. Зв: шість, статистична звітність про діяльність Стрижівського ліцею 

формуєтеся і подається у порядку та форма< відповідно до. чинного
•аконодигства.

(п
01

У1

ко
Кф
д
т

7.8. Сі і 
шторне
III ГІВ, il

о пом о гм. 
керел, г 

.9. 7 
(dта) гри.

актами, директором 
герський облік може

отриманих доходів

на своєму веб-сайті 
ання всіх отриманих

нжівськии ліцей зооов язании оприлюднювати 
і фінансовий звіт про надходження та викорис 

формацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна 
із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших 

х заборонених законодавством.
.. рахунок коиггів засновника створений статутний фонд у розмірі 100

сої 
м і

vin. м і ж н а р о д н е  с п і в р о б і т н и ц т в о  с т р и ж і в

ус
за
об
ор

СЬКОГО ЛІЦЕЮ

8.1 ,Сг; ижшський ліцей за наявності належно, матеріально-технічної та 
пально- культурної бази, власних фінансових коштів мас право проводити 
кнародг. и учнівський та педагогічний обмін у рамкЕ 

проектів, брати участь у міжнародних заходах з метою розвитку, вивчення 
нровідноіч) міжнародного досвіду роботи, встановлювати, відповідно до 
законодавчі ва, прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми 
асоціаціями.

8.2.Стрнжівський ліцей має право укладати \ і оди 
гановлк :.аги прямі відносини з органами управління Освітою, навчальними 

закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими 
єднаннями інших країн у порядку, встановленому законодавством, 
анізовувати відпочинок та оздоровлення дітей і дорослих 

8.3.3г наявності відповідних умов Стрижі вськки ліцей може здійснювати
2 2

про співробітництво,



прийом іноземних делегацій.

КОНТРОЛЬ З л  ДІЯЛЬНІСТЮ СТРИЖ ІРСЬКОГО ЛІЦЕЮ

9.1.
здійснює; 
політики

9.2. Д 
Законз У;

9.3. 1;
З Д ІЙ С Н И В

докумен 
9Л. І

ЧИННОГО

9.5. С 
іформа 

Пермі 11 и, 
,о такої

С грижтського ліцею 
Єдиної державної

вс

державний контроль за діяльні сіно 
вся з метою забезпечення реалізації 

в сфері загальної середньої освіти.
ержавний контроль у Стрижівському ліцеї здійсняється відповідно до 
ч іаїии.
^дділом освіти, молоді та спорту Коростиші 
.ться контроль за дотриманням Стрижі веьким 
тів, за організацією фінансово-господарської діяльності, 
іеріодичність, форми контролю визначаю'гься відповідно до вимог 
законодавства.
зижівський ліцей формує відкриті та загальн 

цією про свою діяльність та оприлюднює таку ш 
визначені чинним законодавством, і має забезпеч

вської міської ради 
ліцеєм установчих

інформації.

одоступш ресурси з 
формацію в обсязі та 
ити відкритий доступ

X. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ СТРИЖ ЇВСЬ КО ГО ЛІЦЕЮ

Зіісновник. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною
Засновником, а у випадках ліквідації- за рішенням і
лі

и о
ир

не
ви

! 0.1 ,г .-організація та ліквідація Огрижівського ліцею в і, 
та 11 о вл е 11 ом учи н н и м за кой ода вством.
0.2.Рішення про реорганізацію або ліквідацію Стрижівс

збувається у порядку,

ького ліцею приймає

’осподарс ького суду-

іереходя'гь повноваження

аі

Стрижівс ького ліцею 
законодавства, або

квідаціінюю комісією, призначеною цим органом.
З ...су призначення ліквідаційної комісії до № 

п|одо управління закладом освіти.
10.3. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Стрижів<Ь ького ліцею, виявляє 
ю дебіторів, кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс 
ідставляє його Засновнику.
10.4. У ілшадку реорганізації права та зобов'язання 
походять до правонаступників, відповідно до чинного 
значених закладів освіти.
0.5.При реорганізації чи ліквідації Стрижівського ліцею працівникам, які 

звільняю: ьея або переводяться, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів 
дповідво до законодавства про працю України.
10.6. У результаті ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення 

співи за .діаду передаються одній або кільком неприбутковим організаціям
аналогічного виду діяльності або зараховуються до доходу місцевого бюджету.

10.7. При реорганізації чи ліквідації Стрижівського ліцею учням, які відвідують 
аклад, засновником забезпечується можливість продовжувати навчання і

виховані;» в інших закладах загальної середньої освіти, відповідно до чинного 
акоподньства.
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осіє

за к

10.8. Стрижівський ліцей вважається діквідованим з 
відповідно.'О запису до Єдиного державного реєстру ,ориді|

■[; іді: і р;. :лі їді в та громадських формувань.
10.9. тіні умови ліквідації та реорганізації закладу| 

соп ода вством У країни.

Мі

моменту 
чи их осіб,

визначені

ьк'и 11 і',, ова І.М.Кохаї

внесення
фізичних

чинним


