
Протокол № 2
засідання конкурсної комісії відділу освіти, молоді та спорту 

Коростишівської міської ради
від 17.06,2021 року

Присутні:

Голова конкурсної комісії Мельниченко Тетяна Василівна
Члени конкурсної комісії Зубро Оксана Василівна

Зубченко Оксана Володимирівна 
Крупник Семен Борисович 
Маг;ніч Тетяна Павлівна 
Яцко Олена Петрівна

ПОРЯДОК ДЕННИЙ

1. Про визначення способу голосування членами конкурсної комісії.

2. Про встановлення часу виконання тестових завдань, ситуаційного 
завдання та презентування перспективного плану розвитку закладу.

3. Про проведення конкурсу на посаду директора Коростишівської 
загальноосвітньої школи І-ІТІ ступенів №1 Житомирської області.

4. Про визначення переможця конкурсу та надання рекомендацій відділу 
освіти, молоді та спорту щодо укладання контракту з визначеним 
конкурсною комісією кандидатом на посаду директора 
Коростишівської загальноосвітньої школи 1-ПІ ступенів №1 
Житомирської області.

1. СЛУХАЛИ: Мельниченко Т.В., голову конкурсної комісії, яка наголосила, 
що для упорядкування процедури засідання комісії необхідно визначити 
спосіб голосування членами конкурсної комісії. Запропонувала голосувати 
відкрито.

ГОЛОСУВАЛИ: 
за проти утримались 
6 0 0

ВИРІШИЛИ:

Приймати рішення шляхом відкритого голосування



2. СЛУХАЛИ: Мельниченко Т.В., голову конкурсної комісії, яка зазначила, 
що умовами Положення про конкурс на посаду керівника комунального 
закладу загальної середньої освіти Корост и пінської міської ради не 
визначено час, який відводиться кандидатам на виконання тестових завдань, 
ситуаційного завдання та презентації перспективного плану розвитку 
закладу, тому запропонувала визначити наступним чином:

-перевірка знання законодавства України у сфері загальної середньої 
освіти у формі письмового тестування -40 хв;

- вирішення ситуаційного завдання -15 хв;
- публічна та відкрита презентація перспективного плану розвитку 

закладу загальної середньої освіти та надання відповідей на запитання членів 
конкурсної комісії - до 20 хв.

ГОЛОСУВАЛИ:

за проти утримались 
6 0 0

ВИРІШИЛИ:

письмове тестування на перевірку знання законодавства України у сфері 
загальної середньої освіти виконувати 40 хв; 
вирішувати ситуаційне завдання до 15 хв;
презентувати план закладу загальної середньої освіти та надавати відповіді 
на запитання членів конкурсної комісії до 20 хв.

3.СЛУХАЛИ:
Мельниченко Тетяну Василівну про проведення конкурсу на посаду 

директора Коростишівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №1 
Житомирської області.

Відповідно до рішення конкурсної комісії до участі у конкурсі на 
посаду директора Коростишівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 
№1 допущений 1 кандидаїт: Позняков Павло Миколайович.

Мельниченко Т.В. проінформувала кандидата на посаду директора про 
етапи конкурсу та їх тривалість, а саме:

I етап - перевірка знання законодавства України у сфері загальної
середньої освіти у формі письмового тестування -40 хв;
II етап - вирішення ситуаційного завдання -15 хв;
III етап - публічна та відкрита презентація перспективного плану 

розвитку закладу загальної середньої освіти та надання відповідей на 
запитання членів конкурсної комісії - до 20 хв.

Розпочато І етап конкурсу.
Кандидату видані тести, о 11.23 розпочато письмове тестування.



Кандидатом надано відповіді на письмове тестування в межах відведеного 
часу. Після чого членами конкурсної комісії проведено оцінювання.
За результатами оцінювання Позняков П.М. набрав 5 балів (виконав 
правильно усі 40 тестових завдань).

Кандидату оголошено результати І етапу конкурсу.

Після оголошення результатів І етапу конкурсу кандидату запропоновано 
обрати одне із п’яти ситуаційних завдань та надати варіанти його вирішення.

Позняков Павло Миколайович -  ситуаційне завдання № 5 
Кандидат провів вирішення ситуаційного завдання в межах відведеного 

часу. Після чого членами конкурсної комісії проведено оцінювання.
За результатами оцінювання вирішення ситуаційного завдання кандидат 

набрав загальну кількість балів -  18, отримав середню кількість балів - З 
бали.
Кандидату оголошено результати II етапу конкурсу.
Після оголошення результатів II етапу конкурсу кандидату запропоновано 
розпочати публічну та відкриту презентацію перспективного плану розвитку 
Коростишівської загальноосвітньої школи І-ІІЇ ступенів №1 Житомирської 
області.

Позняков П.М. презентував перспективний план розвитку Коростишівської 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №1 Житомирської області.

Після презентації членами комісії ставилися кандидату запитання:
- Який документ регламентує порядок формування внутрішньої системи 
забезпечення якості освіти безпосередньо у закладі?
-Як плануєте стимулювати педагогічних працівників?
- Чому при якісному кадровому забезпеченні низький рівень результатів 
ЗНО?
-У яких проектах плануєте брати участь або плануєте запроваджувати?

Позняков Павло Миколайович надав відповіді на усі поставлені запитання. 
Після надання відповідей члени конкурсної комісії провели оцінювання III 
етапу конкурсу.

За результатами оцінювання III етапу кандидат набрав 40 балів, середній бал
-  5 .

4.СЛУХАЛИ: голову конкурсної комісії Мельниченко Т.В., яка 
зазначила, що за результатами оцінювання трьох етапів конкурсу 
кандидат Позняков П.М. набрав 98 балів, середня кількість балів -  13.

За результатами конкурсного відбору переможцем конкурсу визначений 
.. .Лозняков Павло Миколайович.



Конкурсна комісія вирішила:
1. Рекомендувати відділу освіти, молоді та спорту міської ради призначити 
переможця конкурсу на посаду директора Коростишівської загальноосвітної 
школи І-ІІІ ступенів №1 Житомирської області та укласти з ним строковий 
трудовий договір терміном на 6 років.

Голова комісії У" . В. Мельниченко

Члени комісії р).В. Зубро 
О.В. Зубченко
-С. Б. Крупник 
Т.П.Магдич 
О.П. Яцко


