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П Р О Є К Т

Додаток
до рішення _______ сесії 

Коростишівської міської ради сьомого скликання ________________ № ___
ТИПОВА ФОРМА

КОНТРАКТУ
з керівником ___________________________________________________ __________________________________________________________, що перебуває у власності міської обʼєднаної територіальної громади в особі Коростишівської міської ради
м. Коростишів
                                                        «___»___________ 20__ р.

Відділ освіти, молоді та спорту Коростишівської міської ради (надалі – Відділ) в особі начальника відділу освіти, молоді та спорту Коростишівської міської ради____________________________________, який діє на підставі законів «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», з одного боку, та громадянин/ка __________________________________ іменований/на далі-Керівник, з другого боку, за результатами конкурсного відбору уклали цей контракт про те, що _______________________________ призначається на посаду директора______________ _____________________________________

_________________________________________(надалі-заклад, заклад освіти) 
на термін з  « __ » __________ 20__ року по « __ »  _________ 20__ року. 
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
 
1.1. За цим контрактом Керівник зобов’язується здійснювати безпосереднє керівництво закладом освіти, забезпечувати його діяльність, ефективне використання і збереження закріпленого за закладом освіти майна, а Відділ зобов’язується створювати належні умови для організації праці Керівника.

1.2. Цей контракт є особливою формою строкового трудового договору. На підставі контракту виникають трудові відносини між Керівником та Відділом.
1.3. Керівник є представником закладу освіти у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та установчими документами закладу освіти.
1.4. Керівник діє на засадах єдиноначальності.

1.5. Керівник підзвітний і підконтрольний Засновнику та Відділу у межах, встановлених законодавством, Статутом закладу освіти та цим контрактом.

 
ІІ. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН
 
2.1. Керівник здійснює поточне (оперативне) керівництво закладом освіти, організовує його статутну, господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання завдань, передбачених законодавством, Статутом та цим контрактом.

2.2. Керівник зобов’язується:
1) виконувати Конституцію України, Закони України "Про повну загальну середню освіту", "Про освіту" та інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками закладу, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою;

2) планувати та організовувати діяльність закладу загальної середньої освіти;

3) розробляти проєкт кошторису закладу освіти та подавати його Відділу на затвердження;
4) розробляти проєкт штатного розпису закладу освіти та подавати його Відділу на погодження;

5) надавати щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

6) організовувати фінансово-господарську діяльність закладу загальної середньої освіти в межах затвердженого кошторису;

7) забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку закладу загальної середньої освіти;

8) затверджувати правила внутрішнього розпорядку закладу освіти;

9) затверджувати посадові інструкції працівників закладу загальної середньої освіти;

10) організовувати освітній процес та видачу документів про освіту;

11) затверджувати освітню (освітні) програму (програми) закладу загальної середньої освіти відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту»;

12) створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі потреби індивідуального навчального плану;

13) затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі загальної середньої освіти, забезпечити її створення та функціонування;

14) забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання індивідуальної програми розвитку учня;

15) контролювати виконання педагогічними працівниками та учнями (учнем) освітньої програми, індивідуальної програми розвитку, індивідуального навчального плану;

16) забезпечувати здійснення контролю за досягненням учнями результатів навчання, визначених державними стандартами повної загальної середньої освіти, індивідуальною програмою розвитку, індивідуальним навчальним планом;

17) створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами;

18) сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками;

19) створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу загальної середньої освіти;

20) сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в закладі загальної середньої освіти;

21) формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури здорового способу життя учнів та працівників закладу загальної середньої освіти;

22) створювати в закладі загальної середньої освіти безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог техніки безпеки;

23) організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учнів відповідно до законодавства;

24) забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу загальної середньої освіти, зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України "Про освіту", "Про доступ до публічної інформації", "Про відкритість використання публічних коштів" та інших законів України;

25) здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення (відзначення) та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства;

26) організовувати документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до законодавства;

27) звітувати щороку на загальних зборах (конференції) колективу про свою роботу та виконання стратегії розвитку закладу загальної середньої освіти;

28) протягом першого року після призначення на посаду пройти курс підвищення кваліфікації з управлінської діяльності обсягом не менше 90 навчальних годин;
29) виконувати та забезпечувати виконання рішень міської ради та Відділу щодо управління об’єктами власності міської обʼєднаної територіальної громади;

30) забезпечувати відповідність рішень,  ухвалених Керівником, чинному законодавству, Статуту та рішенням засновника;
31) відповідати за дотримання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти, за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;
32) забезпечувати своєчасне подання закладом передбаченої законодавством України звітності та інформації;

33) постійно підвищувати рівень своїх знань та кваліфікації, необхідних для виконання своїх обов’язків;

34) повідомляти Відділ про виявлені недоліки в роботі закладу;
35) здійснювати усі підготовчі дії, необхідні для передачі справ, за 10 днів до закінчення дії цього контракту. Передача полягає у проведенні інвентаризації майна та коштів, належному оформленні та наданні документації (наказів, планів програм тощо), передачі печатки, ключів від сейфів і службових приміщень тощо;

36) у разі виявлення складних життєвих обставин або ризику для життя і здоров’я дитини/учня невідкладно інформувати службу у справах дітей за місцем проживання дитини/учня, територіальний підрозділ Національної поліції;

37) організовувати проведення підготовки та перепідготовки педагогічних працівників, інших спеціалістів закладу;
38) забезпечувати захист відомостей, що складають державну, службову таємницю відповідно до Закону України «Про державну таємницю»; 
39) створювати сприятливий моральний клімат у педколективі та всьому закладі в цілому.

40) виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, установчими документами закладу загальної середньої освіти, колективним договором, строковим трудовим договором.
2.3. Керівник  має право:
1) без довіреності діяти від імені закладу освіти, представляти його інтереси в судових органах України усіх рівнів, органах державної влади та місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами;
2) підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності закладу;

3) приймати рішення щодо діяльності закладу в межах повноважень, визначених законодавством та строковим трудовим договором, у тому числі розпоряджатися в установленому порядку майном закладу та його коштами;

4) призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників закладу освіти, визначати їхні посадові обов’язки, заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності, а також вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства;

5) визначати режим роботи закладу;

6) ініціювати перед засновником або уповноваженим ним органом питання щодо створення або ліквідації структурних підрозділів;

7) видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання;

8) укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами відповідно до своєї компетенції;

9) звертатися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти із заявою щодо проведення позапланового інституційного аудиту, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або громадської акредитації закладу;

10) вживати заходів щодо виявлення та виправлення недоліків у роботі Закладу;
11)  залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїх статутних завдань у визначеному законодавством порядку;
12) здійснювати оперативну діяльність по матеріально-технічному забезпеченню своєї роботи;
13) вирішувати інші питання діяльності закладу освіти, віднесені до компетенції Керівника чинним законодавством України, міською радою, Статутом Закладу і цим контрактом.
2.4. Керівник закладу освіти має права та обов’язки педагогічного працівника, визначені Законом України "Про освіту", та несе відповідальність за виконання обов’язків, визначених законодавством, установчими документами закладу освіти і строковим трудовим договором.
2.5. При укладанні трудових договорів з працівниками, визначенні та забезпеченні умов їх праці та відпочинку, Керівник керується трудовим  законодавством з урахуванням галузевих  особливостей, передбачених Статутом закладу, колективним договором і фінансовими можливостями закладу освіти.

2.6. Керівник щорічно звітує перед Відділом про виконання умов  контракту.

2.7. Відділ має право вимагати від Керівника достроковий звіт про його дії, якщо останній допустив невиконання чи неналежне виконання своїх обов’язків щодо управління закладом освіти та розпорядженням її майном.

2.8. Відділ:
1) надає інформацію на запит Керівника;

2) укладає та розриває трудовий договір (контракт) з керівником закладу освіти у порядку, встановленому законодавством та установчими документами закладу освіти;
3) здійснює контроль за використанням керівником закладу освіти публічних коштів закладу загальної середньої освіти;

4) здійснює контроль щодо виконання керівником закладу освіти вимог законодавства по недопущенню привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками віку, статі, раси, кольору шкіри, стану здоров’я, інвалідності, особливих освітніх потреб, громадянства, національності, політичних, релігійних чи інших переконань, місця проживання, мови спілкування, походження, сімейного, соціального та майнового стану, складних життєвих обставин, наявності судимості та іншими ознаками;

5) контролює виконання та дотримання керівником закладу освіти затвердженого кошторису закладу загальної середньої освіти, у тому числі щодо обсягу коштів, що передбачається на підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

6) здійснює контроль за дотриманням керівником вимог законодавства щодо створення у закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;
7) здійснює контроль за виконанням/дотриманням керівником закладу освіти:

плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти;

розгляду скарги про відмову у реагуванні на випадки булінгу (цькування) за заявами здобувачів освіти, їхніх батьків, законних представників, інших осіб та прийнятими рішеннями за результатами розгляду таких скарг;

сприяння створенню безпечного освітнього середовища в закладі освіти та вжиття заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг (цькування), стали його свідками або постраждали від булінгу.
8) здійснює контроль за дотриманням керівником установчих документів закладу освіти; 

9) реалізує інші права, передбачені законодавством та установчими документами закладу освіти, відносно контролю за діяльністю керівника закладу освіти.
2.9. Відділ делегує Керівнику повноваження щодо укладення колективного договору в  закладі.
ІІІ. УМОВИ МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА

3.1. За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Керівникові закладу освіти нараховується заробітна плата за рахунок коштів, призначених на ці цілі.

3.2. Заробітна плата Керівника відповідно до чинного законодавства складається з:

1)  посадового окладу, розмір якого встановлюється штатним розписом відповідно до тарифного розряду Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів;
2) надбавок (за вислугу років, за престижність праці, складність, напруженість у роботі, за високі досягнення у праці, за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання)). Граничний розмір зазначених надбавок не перевищує 50 відсотків посадового окладу;
У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни, зазначені надбавки скасовуються або зменшуються.
Премії та надбавки встановлюються Керівникові за окремим наказом Відділу у відповідності до Положення про преміювання закладу освіти.

3.3. Керівникові, з дозволу Відділу, може виплачуватись:

винагорода за підсумками роботи за рік відповідно до діючого в закладі Положення;

3.4. У разі виявлення невідповідності освітньої діяльності закладу освіти вимогам законодавства, зокрема ліцензійних умов, орган, який провів інституційний аудит, визначає строк усунення порушень у роботі закладу освіти. До усунення порушень у роботі закладу освіти до керівника закладу освіти не застосовуються заохочення (премії, інші заохочувальні виплати, нагороди тощо).

Після закінчення визначеного строку проводиться перевірка результатів усунення відповідних порушень. У разі негативних результатів такої перевірки засновнику закладу освіти можуть бути надані рекомендації щодо зміни керівника закладу освіти, реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації закладу освіти.

3.5. Керівникові надається  щорічна оплачувана відпустка тривалістю  56 календарних днів. Оплата відпустки проводиться виходячи із середньомісячного заробітку Керівника, обчисленого у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. Одночасно з наданням відпустки Керівникові виплачується матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі його місячного посадового окладу.

ІV. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН. ВИРІШЕННЯ СПОРІВ.

4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язків передбачених цим контрактом, Сторони несуть відповідальність згідно із законодавством та цим контрактом.

4.2. Спори між сторонами вирішуються  у порядку, встановленому  законодавством.

V. ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДОКОНТРАКТУ ТА ЙОГО ПРИПИНЕННЯ.

5.1. Внесення змін та доповнень до цього контракту здійснюється шляхом підписання додаткових угод.

5.2. Цей контракт припиняється:

1) у разі закінчення терміну його дії;

2) за згодою сторін;

3) до закінчення терміну дії контракту у випадках, передбачених  пунктами 5.3, 5,4 цього контракту;

4) з інших підстав, передбачених законодавством та цим контрактом.

5.3. Керівник може бути звільнений з посади, а цей контракт розірваний з ініціативи Відділу, у тому числі за пропозицією/рішенням Коростишівської міської ради до закінчення терміну його дії:

1) у разі систематичного невиконання Керівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього цим контрактом та статутних завдань;

2) у разі одноразового грубого порушення Керівником законодавства чи обов’язків, передбачених контрактом, в результаті чого для закладу освіти настали значні негативні наслідки (смертельні випадки, нанесення збитків, накладення штрафу і т. п);

3) у разі непогодження з Відділом кошторисів доходів і видатків закладу;

4) за поданням службових осіб органів державного нагляду за охороною праці у разі систематичних порушень вимог чинного законодавства з питань охорони праці;

5) у разі неподання Відділу щорічного звіту про результати виконання умов контракту.
5.4. Підставами для дострокового звільнення керівника закладу загальної середньої освіти, які повинні бути передбачені у трудовому договорі, є:

1) порушення вимог Закону України «Про повну загальну середню освіту» щодо мови освітнього процесу;

2) порушення вимог статей 30 і 31 Закону України "Про освіту";

3) порушення прав учнів чи працівників, встановлене рішенням суду, яке набрало законної сили;

4) систематичне неналежне виконання інших обов’язків керівника, визначених Законом України «Про повну загальну середню освіту»;

5) неусунення у визначений строк порушень вимог законодавства, виявлених під час інституційного аудиту чи позапланового заходу державного нагляду (контролю).
5.5. Керівник може ініціювати розірвання контракту до закінчення  строку його дії у випадку хвороби чи інвалідності, що перешкоджають виконанню обов’язків за цим контрактом, з інших поважних причин, за власним бажанням. 
5.6. У разі, коли заява про звільнення з роботи за власним бажанням зумовлена неможливістю продовжувати роботу (переїзд на нове місце проживання; переведення чоловіка або дружини на роботу в іншу місцевість; вступ до навчального закладу; неможливість проживання у даній місцевості, підтверджена медичним висновком; вагітність; догляд за дитиною до досягнення нею чотирнадцятирічного віку або дитиною-інвалідом; догляд за хворим членом сім'ї відповідно до медичного висновку або інвалідом I групи; вихід на пенсію; прийняття на роботу за конкурсом, а також з інших поважних причин), Відділ повинен розірвати контракт у строк, про який просить Керівник.
5.7. У разі дострокового припинення дії цього контракту з незалежних від Керівника причин, зазначених у пункті 3 частини першої статті 36, пунктах 1 і 6 частини першої статті 40 Кодексу законів про працю України, встановлюються додаткові гарантії, компенсації та виплати, передбачені законодавством.
VI.ТЕРМІН ДІЇ ТА ІНШІ УМОВИ КОНТРАКТУ

6.1. Цей контракт діє з „___” _______ 20__ р.  по „ __” _______ 20__ р.

6.2.Особливі умови контракту:___________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________
VII. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ

7.1. Відомості про заклад освіти:

Повна назва: 
Адреса:  

7.2. Відомості про Відділ:

Повна назва: Відділ освіти, молоді та спорту Коростишівської міської ради
Код ЄДРПОУ: 41176874
Адреса: вул. Володимирська, буд. 1, м.Коростишів Житомирської області, 12501

7.3. Відомості про Керівника:
_____________________________

                                (П.І.П.)

Паспорт Серія __ № ______ _________________________________
                                     (дата видачі, який орган видав)

Ідентифікаційний номер:

Службовий телефон: 

Мобільний телефон: 
Домашня адреса:  
7.4. Цей контракт укладено в двох примірниках, які зберігаються  у кожної із сторін і мають однакову юридичну силу.

Начальник відділу освіти,                                            Керівник
молоді та спорту 






                                                              
                    _________________________                       ________________________


(Підпис, П.І.П.)




  (Підпис, П.І.П.)

М.П.
Міський голова                                                                                  І.М.Кохан
