ІІ. ВИДАТКИ МІCЬКОГО  БЮДЖЕТУ
Загальна характеристика видатків міського бюджету

Протягом першого кварталу  2019 року видатки, що здійснювалися з міського бюджету були спрямовані на забезпечення безперебійного  функціонування бюджетних установ, надання  ними гарантованих та якісних  послуг (відповідно до статутної діяльності), забезпечення розвитку інфраструктури ОТГ, здійснення видатків які забезпечують процеси розширеного відтворення  та соціально-економічний розвиток громади.
Видатки міського бюджету здійснювалися згідно нормативно – правових актів, таких як Закон України «Про Державний бюджет України на 2019 рік», Бюджетний кодекс України, Постанова Кабінету Міністрів № 228 від 28.02.2002 року «Про затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог щодо виконання кошторисів бюджетних установ», рішенню сесії міської ради «Про міський бюджет Коростишівської міської об’єднаної територіальної громади на 2019 рік» від 18.12.2018 року № 630  та внесеними змінами до міського бюджету.
За перший квартал 2019 року усього проведено видатків по загальному фонду міського бюджету  у сумі  47 642,5 тис.грн. та по спеціальному фонду  у сумі 983,1 тис.грн. виконання міського бюджету, відносно планових показників, становить 80,0 %.
Прикметно, за аналогічний період минулого року касові видатки міського бюджету становили 39 375,1 тис.грн.
Аналіз видатків загального та спеціального фонду

 у розрізі розпорядників  за І-й квартал  2019 року 

	Загальний фонд, тис. грн.

	Головний розпорядник


	План видатків
	Касові видатки
	Виконання, %

	Коростишівська міська рада
	7 991,8
	7 085,1
	88,7

	Відділ освіти, молоді та спорту з них:
	35 963,7
	29 839,3
	83,0

	освітня субвенція
	13 189,5
	12 468,7
	

	субвенція на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок освітньої субвенції
	1 459,1
	1 337,8
	

	додаткова дотація 
	2 082,5
	2 082,5
	

	субвенція на інклюзивне навчання 
	64,6
	37,5
	

	Відділ культури та туризму
	4 050,8
	3 182,1
	78,6

	Фінансове управління з них:
	7 787,3
	7 536,1
	96,8

	додаткова дотація на заклади охорони здоров’я  
	590,4
	590,4
	

	медична субвенція
	5 144,2
	5 144,2
	

	*міжбюджетні трансферти за рахунок власних коштів
	1 428,7
	1 368,4
	

	Всього загальний фонд
	55 793,6
	47 642,5
	85,4

	Спеціальний фонд, тис. грн.

	Коростишівська міська рада
	1 697,0
	139,8
	8,2

	Відділ освіти, молоді та спорту 
	3 123,3
	636,6
	20,4

	Відділ культури та туризму
	26,8
	26,8
	100,0

	Фінансове управління з них:
	180,0
	180,0
	100,0

	капітальні  трансферти за рахунок власних коштів
	180,0
	180,0
	

	Всього спеціальний фонд
	5 027,1
	983,1
	19,6


Загальні касові видатки головних розпорядників бюджетних коштів (без урахування освітньої субвенції, додаткової дотації, інших субвенцій та наданих міжбюджетних трансфертів з міського бюджету) зображено на Рис.1.




Рис.1. Загальні касові видатки головних розпорядників бюджетних коштів
Аналіз видатків загального та спеціального фонду

у розрізі кодів економічної класифікації за  І-й квартал  2019 року
	Загальний фонд, тис.грн.

	КЕКВ


	План видатків
	Касові видатки
	Виконання, %

	Оплата праці і нарахування на заробітну плату, з них:
	34 760,5
	32 229,9
	92,7

	освітня субвенція
	13 189,5
	12 468,7
	

	субвенція на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок освітньої субвенції
	1 459,1
	1 337,8
	

	додаткова дотація 
	2 082,5
	2 082,5
	

	субвенція на інклюзивне навчання 
	64,6
	37,5
	

	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	1 014,8
	416,2
	41,0

	Медикаменти та перев’язувальні матеріали
	9,6
	2,5
	26,0

	Продукти харчування
	1 839,4
	847,4
	46,1

	Оплата послуг (крім комунальних)
	2 355,1
	1 481,6
	62,9

	Видатки на відрядження
	139,2
	60,1
	43,2

	Оплата комунальних послуг
	6 121,3
	3 306,6
	54,0

	Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до заходів розвитку
	31,0
	10,2
	32,7

	Субсидії та поточні трансферти підприємствам, установам та організаціям
	2 008,1
	2 015,9
	100,4

	Поточні трансферти органам державного управління інших рівнів
	7 163,3
	7 103,0
	99,2

	Інші виплати населенню
	288,0
	167,2
	58,0

	Інші поточні видатки
	38,3
	2,0
	5,2

	Всього загальний фонд
	55 793,6
	47 642,5
	85,4

	Спеціальний  фонд, тис.грн.

	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	48,0
	48,0
	100,0

	Оплата послуг (крім комунальних)
	123,7
	69,6
	56,3

	Придбання обладнання і предметів довгострокового користування
	1 075,0
	19,6
	1,8

	Капітальне будівництво (придбання) інших об`єктів
	240,7
	0,0
	0,0

	Капітальний ремонт інших об`єктів
	3 146,3
	663,3
	21,1

	Капітальні трансферти
	345,0
	180,0
	52,2

	Всього спеціальний  фонд
	5 027,1
	983,1
	19,6


*Деталізований аналіз використання коштів бюджету розвитку наведений у дод.12
Використання субвенцій з державного бюджету/обласного бюджету до Коростишівського міського бюджету ОТГ  на реалізацію програм та проектів розвитку

	Назва субвенції
	 План, тис. грн.                  
	Факт, тис. грн.
	+/-

	Субвенція на соціально – економічний розвиток окремих територій
	2 233,4
	636,6
	-1 596,8

	Всього
	2 233,4
	636,6
	-1 596,8


Динаміка видатків  міського бюджету в розрізі галузей та напрямків використання  за І-й квартал  2019 року  в порівнянні

 з аналогічним періодом минулого року, тис. грн.
	Галузь/Напрямок використання
	За І-й квартал                    2018 року
	За І-й квартал                    2019 року
	+/-

	Державне управління
	3 588,8
	4 719,0
	+ 1 130,2

	Освіта
	24 258,1
	30 811,1
	+ 6 553,0

	Фізкультура і спорт
	328,5
	938,3
	+ 609,8

	Культура і мистецтво 
	1 295,9
	1555,50
	+ 259,6

	Охорона здоров’я:
	7 719,3
	6 208,0
	- 1 511,3

	Житлово-комунальне господарство,економічна діяльність
	1 039,7
	2 646,3
	+ 1 606,6

	Соціальний захист
	1 450,6
	1 589,9
	+ 139,3

	Природоохоронні заходи
	12,7
	117, 6
	+ 104,9

	Субвенція з місцевого бюджету державному бюджету на виконання програм соціально-економічного розвитку регіонів
	10,0
	0,0
	- 10,0

	Інші трансферти 
	0,0
	40,0
	+ 40,0

	Всього
	39 375,1
	48 625,6
	+ 9 250,5



Збільшення видаткової частини міського бюджету за І-й квартал  2019 року  в порівнянні з аналогічним періодом минулого року зумовлене чинниками різного характеру.



На динамічну складову видаткової частини прямо та опосередковано впливають зміни в законодавстві, фактори національного та субнаціонального рівня, зміни макроекономічної політики країни, рівень соціально-економічного розвитку громади та податкова база території.



Галузь державного  управління. Приріст видатків по цій статті зумовлене такими факторами як:

1. збільшення штатної чисельності працівників, які необхідні для якісного виконання повного спектру поточних та стратегічних завдань;  
2. внесення змін до постанови КМУ № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», якою передбачено збільшення окладів для посадових осіб органу місцевого самоврядування;
3. збільшення індексу споживчих цін на 9,8 %;
4. збільшення цін на енергоносії орієнтовно від 8,4 % до 20 %.
Галузь освіти та культури. Приріст видатків по цим статтям зумовлене такими факторами як:

1. підвищення рівня мінімальної заробітної плати;
2. збільшення розміру фінансового нормативу бюджетної забезпеченості, який  використовується для визначення розподілу освітньої субвенції;
3. покриття недостатності додаткової дотації, за рахунок власних коштів міського бюджету, яка спрямовується на оплату праці технічного персоналу загальноосвітніх закладів;
4. проведення поточних та капітальних ремонтів у закладах освіти та культури;

5. збільшення цін на енергоносії орієнтовно від 8,4 % до 20 %.
Галузь  охорони здоров’я.  Зменшення видатків по цій статті зумовлене такими факторами як:
1. зменшення розміру медичної субвенції внаслідок реформування первинної ланки медичної допомоги та перехід КНП «ЦПМСД» на прямі фінансові відносини з Національною службою здоров’я.
Галузь соціального захисту. Приріст видатків по цій статті зумовлене такими факторами як:
1. дофінансування закладів соціального спрямування за рахунок власних коштів міського бюджету;

2. підвищення рівня мінімальної заробітної плати.

Характеристика видатків по напрямкам використання
- “Освіта” – 30 млн. 811,1 тис. грн., в т.ч.:
ЗОШ – 20 475, 2 тис.грн.;

Позашкільна освіта – 1 215,3 тис.грн.;
ДНЗ – 6 824,9 тис.грн.;

Методичний кабінет – 234,6 тис.грн.;
Діяльність інших закладів у сфері освіти – 409,8 тис.грн.;
Капітальні видатки – 121,9 тис.грн.
- школи естетичного виховання – 1 529,4 тис. грн.
За рахунок зазначених коштів утримується 10 загальноосвітніх шкіл, вечірня школа, 11 дитячих садків, методкабінет, 3 позашкільні заклади, а саме: станція юних техніків, будинок дитячої творчості, ДЮКФП.
“Фізкультура і спорт” – 938,3 тис. грн., в т.ч.:
ДЮСШ – 423,7

Капітальні видатки – 514,6 тис.грн.

Деталізована інформація щодо поточних витрат в розрізі установ наведена у додатку 13 до звіту.

- “Охорона здоров’я” – 6 млн. 208,0 тис. грн., в т.ч.:
- фінансування центру ПМСД Коростишівського району – 233,4 тис. грн.;
-фінансування Коростишівської ЦРЛ ім.. Д.І. Потєхіна на капітальні видатки – 180,0 тис. грн.;
-фінансування Коростишівської ЦРЛ ім.. Д.І. Потєхіна на придбання препаратів інсуліну –                 60,0 тис. грн.;
- медична субвенція  та додаткова дотація з державного бюджету на заклади охорони здоров’я для фінансування відповідних установ – 5 млн. 734,6 тис. грн. 
Для забезпечення функціонування установ первинної та вторинної ланки медицини було враховано  доведений показник медичної субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам для виплати заробітної плати з нарахуваннями медичним працівникам, та суму дотації з місцевого бюджету на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів охорони здоров'я за рахунок відповідної додаткової дотації з державного бюджету.

- ”Управління” - 4 млн. 719, 0 тис. грн., в т.ч.:
-
фінансування апарату міської ради – 3 млн. 992, 9 тис. грн., в тому числі:
· заробітна плата з нарахуваннями – 3 млн. 707,3 тис. грн.
· оплата енергоносіїв – 86,2 тис. грн.;

· оплата відряджувальних – 2,1 тис. грн.;

· поточні видатки – 177,7 тис.грн.;
· капітальні видатки – 19,6 тис.грн.
· фінансування фінансового управління – 338,0 тис. грн. в тому числі:
· заробітна плата з нарахуваннями – 318,9 тис. грн.;

· оплата енергоносіїв – 15,9 тис. грн.;

· поточні видатки – 3,2 тис. грн.
· фінансування відділу освіти – 259,1 тис. грн. в тому числі:
· заробітна плата з нарахуваннями – 239,0 тис. грн.;

· оплата енергоносіїв – 14,9 тис. грн.;

· поточні видатки – 5,2 тис. грн.
· фінансування відділу культури – 129,0 тис. грн., в тому числі:
· заробітна плата з нарахуваннями – 113,1 тис. грн.;

· оплата енергоносіїв – 8,5 тис. грн.;
· поточні видатки – 7,4 тис. грн.
- “Культура” – 1 млн. 555,5 тис. грн. в т.ч.:
 - бібліотеки – 481,3 тис. грн.;
- будинки культури, клуби – 815,0  тис. грн.;
- музей – 24,4 тис. грн.;
- інші культурно-освітні заклади та заходи – 208,0  тис. грн.;

- капітальні видатки – 26,8 тис.грн.
Деталізована інформація щодо поточних витрат в розрізі установ наведена у додатку 13 до звіту.
- “Соціальний захист”  – 1 млн. 589,9 тис. грн., в т.ч.:
- матеріальна допомога – 126,3 тис. грн.;
- пільги інвалідам по зору – 38,5 тис. грн.;
- пільги за перевезення громадян – 388,3 тис. грн.;
- допомога  дітям – 1,8 тис.грн.

Інша субвенція районному бюджету:

- утримання ЦСССДМ – 80,0 тис. грн.;
- утримання ЦРДітей-інвалідів – 124,0 тис. грн.;

- утримання територіального центру – 740,0 тис. грн.;
- УПСЗН на компенсацію ПАТ «Укртелеком» за надані послуги зв’язку громадян пільгових категорій за 2018 рік – 64,0 тис.грн. 
- УПСЗН на погашення заборгованості із виплати компенсаційних витрат за надання соціальних послуг особам з інвалідністю 1 групи – 27,0 тис.грн.
- “Житлово-комунальне господарство”– 2 млн. 646, 3 тис. грн., в т.ч.:

- благоустрій міста – 2 млн. 108,5 тис. грн.;
- забезпечення діяльності водопровідно-каналізаційного господарства – 535,2 тис.грн.
- Виготовлення тех.документації з НГО – 2,6 тис.грн.

- “Інші трансферти”– 40,0 тис. грн., в т.ч.:

- фінансування КП «Об’єднаний трудовий архів» Коростишівської районної ради –10,0 тис. грн.;

- фінансування районної ради ветеранів – 30,0 тис.грн.
Разом з тим, в процесі виконання міського бюджету протягом І-го кварталу  2019 року виникла кредиторська заборгованість на загальну суму 855,4 тис.грн. по таким галузям:

1. державне управління в сумі 86,3 тис.грн.;
2. освіта в сумі 645,2 тис.грн.;

3. культура і мистецтво в сумі 3,5 тис.грн.;
4. фізична культура і спорт в сумі 13,4 тис.грн.;
5. житлово – комунальне господарство в сумі 107,0 тис.грн.;
Кредиторська заборгованість по соціально-захищеним статтям видатків становить                  464,3 тис.грн.

Кошти з резервного фонду не виділялись.

ВИСНОВОК

Аналіз свідчить, що власні надходження до загального фонду міського бюджету зросли на 12,4 %. та становлять 22 127,8 тис. грн., порівняно з надходженнями аналогічного періоду минулого року.









 

Із розрахунку на 1 мешканця об’єднаної громади, в середньому, показник власних доходів  становить 719  грн.
Ці фінансові ресурси, дозволили громаді:
- реалізувати видаткові повноваження в соціально-культурній сфері, а саме: профінансувати заклади середньої освіти, дитячі садочки, спортивні заклади, позашкільні заклади, забезпечувати їх методичним супроводом на загальну суму 31 749,4 тис. грн; організовувати надання первинної медичної допомоги мешканцям громад та фінансувати послуги вторинної медицини – 6 208,0 тис. грн; забезпечувати утримання та організацію роботи будинків культури, бібліотек, надавати соціальну допомогу населенню –  3 145,4 тис. грн;

-  утримувати виконавчі апарати органів місцевого самоврядування – 4 719,0 тис. грн;

- реалізувати інфраструктурні проекти та місцеві програми і заходи – 2 686,3 грн, у тому числі ремонт, благоустрій територій і проекти в житлово-комунальному господарстві, ремонт і реконструкція закладів соціально-культурної сфери та співфінансування обласних проектів. 
Начальник 

фінансового управління
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