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Україна
КОРОСТИШІВСЬКА МІСЬКА РАДА
КОРОСТИШІВСЬКОГО РАЙОНУ ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ
м.Коростишів

Р І Ш Е Н Н Я
Коростишівської міської ради
пʼятдесят дев’ята сесія сьомого скликання

_______________							                 №__________

Про внесення змін до штатного розпису
комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр»
Коростишівської міської ради  Житомирської області

Для забезпечення ефективного функціонування  комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Коростишівської міської ради  Житомирської області відповідно до  постанови Кабінету Міністрів України 
від 22 серпня 2018 р. № 617 «Зміни,  що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України», відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Коростишівська  міська рада 
ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни у штатний розпис комунальної установи «Інклюзивно- ресурсний центр» Коростишівської міської ради  Житомирської області , що затверджений рішенням п’ятдесятої сесії Коростишівської міської ради сьомого скликання від 17.04.2018 року № 397, виклавши додаток до даного рішення у новій редакції (додається) . 


    2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника    міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради            Денисовця Ю.М.

Міський голова						І.М.Кохан




                                     Додаток
                                                                               до рішення п’ятдесят дев’ятої            
                                                                               сесії Коростишівської міської           
                                                                               ради сьомого скликання  
 від  ___________ №______

 ШТАТНИЙ РОЗПИС

[bookmark: _GoBack]комунальна установа «Інклюзивно-ресурсний центр» Коростишівської міської ради Житомирської області

	N з/п
	Назва структурного підрозділу та 
посад
	Кількість штатних одиниць
	розряд 
	Посадові оклади, (грн)
	Підвищення посадового окладу 10% (грн)
	Підвищення посадового окладу 25% (грн)
	Посадовий оклад з урахуванням підвищення (грн)
	Заробітна плата по посадовому окладу (грн)
	Надбавки
(грн)
	Доплати
(грн)
	Фонд заробітної плати на  місяць
	   Фонд заробітної плати на 
4 місяці

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	За вислугу років (грн)
	Педагогічним працівникам до 30% (грн)
	За прибирання туалету (грн)
	До мінімальної зарплати (грн)
	
	

	1
	директор
	1
	15
	4546,00
	454,60
	1136,50
	6137,10
	6137,10
	1841,13
	1363,80
	
	
	9342,03
	37368,12


	2
	вчитель-логопед 
	3
	14
	4264,00
	426,40
	1066,00
	5756,00
	17268,00
	5180,40
	3453,60
	
	
	25902,00
	103608,00

	3
	вчитель-дефектолог
	2,5
	14
	4264,00
	426,40
	1066,00
	5756,00
	14390,00
	4317,00
	2878,00
	
	
	21585,00
	86340,00

	4
	практичний психолог
	2
	14
	4264,00
	426,40
	1066,00
	5756,00
	11512,00
	3453,60
	2302,40
	
	
	17268,00
	69072,00

	5
	вчитель лікувальної фізкультури
	1
	14
	4264,00
	426,40
	1066,00
	5756,00
	5756,00
	1726,80
	1151,20
	
	
	8634,00
	34536,00

	6
	медична сестра
	1
	7
	2713,00
	
	678,25
	3391,25
	3391,25
	1017,38
	
	
	
	4408,63
	17634,52

	7
	бухгалтер
	1
	10
	3207,00
	
	
	3207,00
	3207,00
	
	
	
	516,00
	3723,00
	14892,00


	8
	прибиральник службових приміщень
	0,5
	2
	1921,00
	
	
	1921,00
	960,50
	
	
	96,05
	901,00
	1957,55
	7830,20

	9
	завідуючий господарством
	0,5
	7
	2713,00
	
	
	2713,00
	1356,50
	
	
	
	505,00
	1861,50
	7446,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	УСЬОГО:
	12,5
	
	
	
	
	
	63978,35
	17536,31
	11149,00
	96,05
	1922,00
	94681,71

	378726,84







	
	

	 Бухгалтер:
	_____________________ ________________
           (підпис)


______________ 2018_ р.

Заступник міського голови 
з питань діяльності виконавчих органів ради			Ю.М.Денисовець
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